附件4

吴川市教师发展中心公开遴选教师培训管理员基础项目量化评分表

报考对象：              报考岗位名称：                         年   月   日
	序号
	指标
	评分标准
	满分
标准
	自评得分
	核定得分

	1
	学历（学位）
	研究生（学位）10分，本科学士8分，本科4分。
	10分
	
	

	2
	资格资历
	1.教师资格：具备相应的教师资格得5分。
	5分
	
	

	
	
	2.专业技术资格：正高级5分，高级4分、中级3分，初级2分。
	5分
	
	

	
	
	3.教研资格：湛江市以上教研会理事5分，吴川市教研会理事4分，学校科组长2分。（凭有效证明）
	5分
	
	

	3
	师德师风
	1.2019-2021年度考核情况：优秀每年得2分，合格每年得1分，其它等次每年得0分。
	6分
	
	

	
	
	2.2019-2021学年工作表现，积极服从学校工作安排，无违纪违规、违反师德行为得4分。（根据学校证明及相关记录打分）
	4分
	
	

	4
	计算机水平
	熟悉计算机操作，熟练使用日常办公软件，包括计算机写作、数据处理等。（根据学校的证明材料及计算机等级证书或相关证明材料打分）
	10分
	
	

	5
	写作能力
	在官方媒体公开发表800字以上文章，在国家级、省级、湛江市级、吴川市级报纸、杂志等刊物公开发表文章，分别得15分、12分、8分、4分。（本项取最高分项计算，不重复计分）
	15分
	
	

	6
	业绩（计算参加工作以来业绩，凭原件或有效证明）
	1.荣誉称号：获湛江市级以上先进工作者（党员）、优秀（名）教师、优秀（名）班主任、骨干教师、优秀（名）校长、骨干校长等称号的10分；获吴川市级先进工作者（党员）、优秀（名）教师、优秀（名）班主任、骨干教师、优秀（名校长）、骨干校长等称号的每项7分。（本项取最高分项计算，不重复计分）
	10分
	
	

	
	
	2.发表专著：独立著作发表的10分，参与的（排名前5）5分。（所有发表著作须有正规刊号）
	10分
	
	

	
	
	3.教育教学论文：教育教学论文在省级（含省级）以上刊物发表每篇10分，在湛江市级以上刊物发表每篇8分。（本项取最高分项计算，不重复计分）（所有发表论文须有正规刊号）
	10分
	
	

	
	
	4.各类比赛：个人在工作期间参加教育教学比赛、文艺作品评比及其他各类比赛获奖，获省级以上（含省级）每项10分，湛江市级每项6分，吴川市级4分。（本项取最高分项计算，不重复计分）
	10分
	
	

	合计
	100分
	
	

	资料审核小组成员签名
	

	领导小组领导签名
	


说明：1.参加竞聘人员请如实填写该表；2.“报考岗位名称”栏，请填写竞聘具体工作岗位；3.如本人有对等的业绩项目未出现在上表中的，经领导小组办公室审核通过后予以计算；4.除优秀党员外，其他荣誉须是教育行政部门组织或参与的；所有自评得分都须由个人或学校提供佐证材料原件或有效证明，并统一装入个人档案袋；弄虚作假者取消竞聘资格。
