附件5

吴川市教师发展中心遴选教研员评课评分表
	评课测评
要素
	教学实况记录
	教学目标解析
	教学活动分析
	教学结果分析
	表达呈现方式
	建议与设想

	分 值
	10
	10
	20
	20
	20
	20

	评

分

要

点
	能对一节课的活动关键操作项做出全程记录，并能进行即时标注。
	熟知2022年版（2025年修订版）新课标，能依据相关材料或教学实况判断、提炼和确定所观看课的主要教学目标，并能将这些目标具体界定并描述出来。
	1.能指出课堂主要活动的类型、基本流程和时间安排。

2.能够分析上述活动与实现教学目标的关系，及其对达成教学目标的作用。
	1.能用观察所得材料及数据对学生知识掌握、操作能力和思维能力训练、教书育人等情况进行分析。

2.能够对教学目标实现程度做出明确判断。
	1.能用适当的方式直观、贴切地表达自己的评课思路与分析结果。

2.表达逻辑清楚、合理，易于理解。
	能从被评课者的角度提出易于理解、便于操作、恰当、得体的改进建议，有助于教学反思，能够有效避免对立情绪建议与设想。

	评

分

等

级
	优秀
	9—10
	9—10
	16—20
	16—20
	16—20
	16—20

	
	中等
	7—8
	7—8
	12—15
	12—15
	12—15
	12—15

	
	一般
	1—6
	1—6
	1—11
	1—11
	1—11
	1—11

	要素评分
	

	
	
	
	
	

	考官

评语
	考官签名： 

 2026年    月    日


说明：考官评分总分在90分以上或50分以下者，应在“考官评语”栏记录该竞聘者评课中的突出表现或较差表现。












