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阝门整体攴出绩效自评报告

29、日该



根据《吴川市财政局关于开展 2026年财政资金绩效自评工作

的通知》(吴财绩 [2026]2号 )要求,我单位及时布置自评,调整

自评工作小组,明确分工,落实责任,认真开展自评自查工作 ,

经查阅、核实有关账务及项目等执行情况,填写自评表格并综合

分析,形成本评价报告。现将⒛25年度吴川市信访局整体支出绩

效自评情况报告如下:

一、单位基本情况

(一)单位机构设置、部门职能情况。

(1)本单位成立于⒛09年 2月 26日 ,为行政机关单位。

(2)本单位核定行政编制 6名 ,行政工勤人员 1名 ;事业编

制 4名 ,事业工勤 1名 。年末在职人数 12名 ,退休人数 4名 。

(3)工作职能。

1、 贯彻国家信访工作的政策法规;根据党委,政府的工作部

署,制订信访工作意见并组织实施。

2、 协调市人大、市政协、市纪委的信访工作;协调、指导、

检查各镇 (街 )、 市直各部门的信访工作;协调处理跨县区、跨部

门的重要信访问题。

3、 督查各级领导的批示件和重要信访事项的落实;负 责处理

国家信访局、省、市信访局及中央、省、市其他部门转办的信访

事项。

4、 负责受理人民群众的来信、来访;组织协调全市信访矛盾

隐患的排查;开展调查研究,及时向本级党委、政府反映重要的



信访信息、社情动态,提出完善政策措施和改进工作的建议。

5、 指导全市信访业务,培训信访干部。

6、 负责全市信访工作目标管理考核工作。

7、 承办市委、市政府领导和市信访工作联席会议交办的其他

工作。

(二)年度总体工作和重点工作任务

(1)推动问题化解。对重复访、越级访、有扬言极端行为的

信访群众,耐心细致做好工作,注重细节,把握和化解其合理诉

求,真正从源头消除风险隐患。同时,加强与信访群众的联系 ,

积极主动化解矛盾纠纷,以事实为依据协调制定化解方案、调查

处理情况,弄清关键症结、理清关联要素,深入分析矛盾成因,

既讲
“法理
”,又讲 “情理”,接受监督,让办理过程和处理结果

让人信服。

(2)维护人员稳定。加强对重点人员的稳控力度,逐人和事

化解稳定情况,按照 “三到位一处理
”
要求,认真做好教育疏导、

矛盾化解、困难帮扶工作。加强对预警信息的核查、分析、研判 ,

对涉访涉稳敏感信息,紧盯不放。对扬言实施极端行为、大规模

聚集的,核查到人、管控到人,坚决防止造成现实危害。对个别

思想偏激、做出过激违法行为的人员,依法及时妥善处理。

(3)压实工作责任。坚持
“
属地管理、分级负责、谁主管、

谁负责
”,按照先易后难的原则,争分夺秒抓化解,高质高效完成

工作任务。及时督办通报工作情况,对工作落实不到位的责任单

位及时发函督办,切实压紧压实责任单位化解责任。



(三冫部门整体支出绩效目标

(1)绩 效总目标。

1、 强化信访矛盾化解攻坚;

2、 加强信访干部队伍建设,调整充实信访部门工作力量。

(2)阶段性 (当年 )绩效目标。

我局无跨年度完成工作 (项 目)所设置的当年绩效目标。

(四 )部门整体支出情况 (包括整体收支预算数及决算数

等 )。

本单位年度实际支出数与年度实际收入数比率为 96.60%,

其中本年度实际支出数 428.27万元,上年结余结转数 29.28万元 ,

本年收入数 41茌。07万元;本年支出包括基本支出 261.77万元 ,

项目支出 166.50万元。

二、自评工作开展情况

(一 )评价小组情况。为确保绩效自评工作顺利开展,本单

位于⒛25年 7月 25日 及 ⒛25年 12月 12日 两次调整绩效自评工

作小组,人员由主管领导、财务人员和业务人员组成。

(二 )自 评工作过程。我局领导高度重视,及时成立绩效自

评工作小组,制定工作方案,部署工作任务,落实责任到人。财

务人员根据评价指标查阅、核实有关账务,对财务资料和统计数

据进行汇总、分析。项目负责科室提供项目执行情况的佐证资料 ,

如实填写部门整体支出绩效自评数据表。绩效评价工作小组根据

自评数据表和项目执行情况等佐证资料,对我局整体支出的 “目



标设定
”
的合理性、可行性、明确性,“预算配置

”
的合理性、科

学性,“预算执行和管理
”
的合法性、完成性,“资产管理

”
的合

法合规性、规范性,“履职产出和效果
”
的真实性、相关性等方面 ,

按评价方法进行自我绩效评价打分。经过全面详细分析评价,我

局⒛25年部门财政支出绩效自评综合得分为 98.5分 ,评价结果

为
“
优
”
。

(三 )自 评材料报送时间及质量。

认真对照文件要求查阅、核实资料如实填写,做到自评材料

有据可查,保证高标准高质量,并对所报送自评材料真实性、完

整性、一致性、规范性负责。

(四冫自评材料报送及公开一致情况。

报送的自评报告、基础数据表、评分表与在市政府网站公开

的自评报告、基础数据表、评分表一致。

三、绩效自评情况

(一 )自 评结呆。我局领导高度重视,及时成立绩效自评工

作小组,制定工作方案,部署工作任务,落实责任到人。财务人

员根据评价指标查阅、核实有关账务,对财务资料和统计数据进

行汇总、分析。项目负责科室提供项目执行情况的佐证资料,如

实填写部门整体支出绩效自评数据表。绩效评价工作小组根据自

评数据表和项目执行情况等佐证资料,对我局整体支出的 “目标

设定
”
的合理性、可行性、明确性,“预算配置

”
的合理性、科学

性,“预算执行和管理
”
的合法性、完成性,“ 资产管理

”
的合法



合规性、规范性,“履职产出和效果
”
的真实性、相关性等方面 ,

按评价方法进行自我绩效评价打分。经过全面详细分析评价, 我

局⒛25年部门财政支出绩效自评综合得分为 98.5分 ,评价结果

为
“
优
”
。

(二)部门整体支出绩效指标分析。

1.整体效能。我局⒛25年基本完成部门整体预算绩效目标 中

产出指标和效益指标。

2.预算编制及预算执行情况。我局支出范围、程序、用途、

核算都符合国家财经法规和财务管理制度及有关专项资金管理办

法的规定。

3.信息公开。我局⒛25年度预算已按规定要求完成公开且在

⒛25年省、市财政预决算信息公开检查中未发现存在问题。2025

年度决算因未批复,暂未公开,在财政批复后,我局会按照规定及

时公开。我局绩效自评材料也按照财政要求及时进行公开,且公开

内容真实、及时和完整,符合公开范围要求。

4.采购管理。我局已经建立政府采购内部控制管理制度,所有

采购活动合法合规性。没有出现投诉事项,采购合同签订及时。

5.资产管理。我局已经建立资产管理制度,及时填报部门(单

位)行 政事业性国有资产年报,填报数据完整、准确,核实性问题

均能提供有效、真实的说明,且资产账与财务账、资产实体相符。

6.运行成本。我局日常公用经费决算数≤日常公用经费调整

预算数;我局
“三公
”
经费实际支出数≤预算安排的

“三公
”
经费



数。

(三)存在问题

一是财务人员对财会知识掌握程度不高。二是会计专业人员

青黄不接,预算编制的合理性有待提高。三是资金使用效益有待

进一步提高,绩效目标设立不够明确、细化和量化。
(四 )改进措施

一是加强财务管理,严格财务审核。在费用报账支付时,按

照预算规定的费用项目和用途进行资金使用审核、列报支付、财

务核算,杜绝超支现象的发生。二是加强项目开展进度的跟踪 ,

开展项目绩效评价,确保项目绩效目标的完成。三是强化财务人

员业务知识培训,进一步严控财务管理。




