
吴川市自来水有限公司

关于申请由吴川市财政局代为披露

我公司⒛⒛吃∞5年度工资分配
及负责人薪酬信息的函

吴川市财政局 :

根据吴川市人力资源和社会保障局《关于做好⒛⒛-2025年     ′

度市属企业工资分配情况备案和信息披露工作的函》要求,我公

司需按规定披露⒛24-2025年度工资总额及负责人薪酬信息。

因我司没有媒体官网,不具备信息公开披露渠道,为确保按时合

规完成信息披露工作 ,现 特 申请 由你局代为披露我公司

2024-2025年 度工资分配及负责人薪酬相关信息。 随函附上我

公司⒛⒛-2025年度工资总额执行情况报告、工资总额信息披露

表、负责人薪酬信息披露表等全套备案材料,恳请你局予以审核

并代为披露。

专此函达,恳请批复。

附件 :

1、 吴川市自来水有限公司⒛⒛-2025年度工资总额执行情

况报告



2、 ⒛24年度工资总额信息披露表

3、 ⒛25年度工资总额信息披露表

4、 ⒛24年度负责人薪酬信息披露表

5、 ⒛25年度负责人薪酬信息披露表

箔采熔
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吴川市自来水有限公司

吴川市自来水有限公司
2∞午⒛25年度工资总额执行情况

为全面落实国有企业工资决定机制改革要求,规范工资

总额管理,保障职工合法权益,推动企业健康可持续发展 ,

现将我公司⒛24、 ⒛25年度工资总额执行情况汇报如下:

一、工资决定机制改革总体执行惰况   。
我公司作为公益性国有独资供水企业,始终以保障城市

供水安全、服务,民生发展为核心使命,严格按照国有企业改

革相关政策推进体制机制优化,稳步落实工资决定机制改革

各项工作。

⒛22年 ,公虱顺利完成国有企业改制工作,曲原国有企

业正式变更为国有独资企业,明确市财政局为公司的出资

人。改制过程中,公司严格遵循法定程序,科学制定 《吴川

市自来水公司改制方案》《吴川市自来水有限公司章程》,方

案及章程经市政府、市财政局等相关部门逐级审批通过后正

式落地实施。公司现有在干部职工 389人 ,职能股室、管理

处、分公司等共 30个。

(一 )工资总额管理方式情况

公司严格遵循国有独资企业薪酬管理相关规定,建立规

范的工资总额审批与发放机制。每年结合企业经营实际、人

员编制及行业薪酬水平,科学编制年度工资总额预算方案 ,



统一上报出资人市财政局审核各案,待财政局正式核定工资

总额后,严格在核定范围内依规发放职工薪酬、企业领导薪

酬,坚决杜绝超预算、超范围发放工资情况,确保工资总额

管理合规、透明、有序。

(二 )公司机构监管及企业改革实施情况

2022年 7月 ,公司全面完成改制各项工作,变更为国有

独资企业,按照现代国有企业治理要求,搭建完善的法人治

理结构。依法设立董事会、监事会,董事会成员 13人 ,内

部董事 6人 (董事长 1人 ,副董事长 1人 ,董事 3人 ,职工

董事 1人 ),,外部董事成员 7人 ;监事会 5人 ,内部监事 2

人,外部监事 3人 ,监事会主席 1人。核定明确各治理主体

权责边界,形成决策、执行、监督相互制衡(高效协同的管

理机制。董事会聚焦企业重大经营决策、发展规划制定等工

作,监事会依法履行监督职责,全程监督企业经营管理、薪

酬发放、财务运行等关键环节,保障国有资疔保值增值,推

动企业规范化、法治化运营,为工资总额管理、薪酬分配监

管提供了有力的组织保障。

二、⒛⒛、⒛25年公司工资总额执行情况

本企业完成了⒛24年-2025工资总额清算工作,共涉及

国民经济 1个行业门类企业 (水利、环境和公共设施管理业

一水的生产和供应业 ),其中,竞争类企业 0户 ,文化类企业

0户 ,公益基础类企业 1户 ,金控投资运营类企业 0户 、功

能类企业 0户 。



(一 )工资总额与经济效益联动情况

1.⒛25年 ,本企业国有资产 (所有者权益一归属于母公

司的权益 )实现 11256.99万 元,实现国有资产保值增值率

实现 111.47%;利 润总额实现 1240.54万 元、增幅 59.5%;

营业收入实现 11450.75万 元、减少 7.8%;企业工资总额不

变,具体情况见下表 :

2.企业劳动生产率、人工成本投入产出率、职工平均工

资对标情况。

年

 
度

工资总额

基数 (万

元 )

经济效

益增减

率

工效

考核

联动

系数

调

节

系

数

按公式计

算预算额

(万元 )

最终

批复

(万

元 )

各注

2024 4458.58 26.20% 1 5626.73 4458 工资总额计算按

照 《吴川市财政

局出资企业工资

决定机制的实施

办法》规定

2025 4458 50.83% 1 0 6724 4458

年度 全员劳动生产率

(万元/人 )

人工成本投入产

出率

职工平均工资 (万

元 )

2024∠F 20.82 49.63% 11.03

2025年 21.90 51.04% 11.15



对标数据 20.01 无参考
ο

o

1
⊥

1
⊥9
J

注:1。 其中职工平均工资对标数据对象是广东省统计局发布

的 《⒛24年广东城镇单位就业人员年平均工资情况》,城镇

非私营单位
“
电力、热力、燃气及水生产和供应业

”
的年平

均工资为 18.31万元。2.其中劳动生产率对标数据对象是广

东省统计局发布的 《广东省统计年鉴》,全员劳动生产率为

⒛。1万元/人。

(二 )执行国家和省工资分配指导调控情况

本企:业落实了工资分配宏观指导和调控要求,职工工资

水平和增幅合理。2024年 ,本企业在岗职工平均工资为 11.03

万元,增幅为 3.18%(较 2023年 10.69万元 )。 ⒛25年 ,企

业在岗职工平均工资为 11.15万元,增幅为 1.09%(较 2024

年 11.03万元 )。

三、存在的主要问题及原因

(一 )存在的主要问题

1、 工资总额联动机制灵活性不足。薪酬水平动态调整
的灵活性不够,薪酬激励效能未能充分发挥。

2、 职工的年平均工资 11.15万元与同类非私营单位
“电

力、热力、燃气及水生产和供应业
”
的年平均工资 18.31万

元差距太大。

(二 )问题产生原因

公司是公益性企业,作为城市供水保障主体,公司经

营以民生服务为首要目标,经济效益增长空间有限,导致工

\宀

、兮



资总额市场化调整受到一定限制。

四、下一步工作计划和意见建议

1、 优化工资总额分配机制。结合企业公益属性和经营

实际,进一步完善工资总额与社会效益、经济效益双挂钩机

制,在出资人核定框架内,合理提升薪酬调整灵活性,实现

薪酬水平与企业服务能力、经营效益同步提升。

2、 深化内部薪酬分配改革,适当提高职工收入,提升

薪酬激励有效性。

睡来熔
来水有限矽
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附件 2

2024 公司工资总额信息披露
唧
`y  '

现

信
`息披

部门所监管 有企业 (或本企业)⒛舛 年度工资J总额

各注:1。应发工资总额是指企业在报告期内应支付给本企业在岗

职工的劳动报酬总额,包括工资、奖金、津贴、补贴、加班加点

工资、特殊情况下支付的工资等。

2.在岗职工是指与企业建立劳动关系的全部职工,包括内退职工。

3.在岗职工年平均人数为报告期内 12个月平均的在岗职工人数。

4.在岗职工年平均工资为报告期内应发工资总额与在岗职工年平

均人数之比。

企 业 名 称

(全称 )

应发工资总

额 (万元 )

在岗职工年

平 均 人 数

(人 )

在岗职工年

平 均 工 资

(万元 )

期末应付

未付金额

(万元 )

旦 虹 眭





附件 3

⒛25年吴川市自来水有限公司工资总额信息披露
现将本部门所监管国有企业 (或本企业)⒛25年度工资总额

各注:1。应发工资总额是指企业在报告期内应支付给本企业在岗

职工的劳动报酬总额,包括工资、奖金、津贴、补贴、加班加点

工资、特殊情况下支付的工资等。

2.在岗职工是指与企业建立劳动关系的全部职工,包括内退职工。

3.在岗职工年平均人数为报告期内 12个月平均的在岗职工人数。

4.在岗职工年平均工资为报告期内应发工资总额与在岗职工年平

均人数之比。

企 业 名 称

(全称 )

\⒒ ∶:J△|J

应发工资总

额 (万元 )

在岗职工年

平 均 人 数

(人 )

在岗职工年

平 均 工 资

(万元 )

期末应付

未付金额

(万元 )

吴川市自来

水有限公司

4458 30.77 400 11.15

企业 2
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