
单位名称 吴川市人力资源和社会保障局
基本信息 财政供养人员数 74

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）
基本支出 678.02 财政拨款 1274.39
项目支出 596.37 其他资金

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金
本级使用资金 1274.39

其他事业发展性支出 192.05

总体绩效目标
保障正常办公、生活秩序；落实政策措施，稳定和扩大就业；推进社保体系建设，
提升社会保障水平；狠抓维权维稳，促进和谐稳定；严守政策规定，规范人事管

理；围绕中心工作，服务大局发展。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容
拟投入的资金
（万 元）

期望达到的目标 
（概述）

任务1：
粤菜师傅和南粤家政
、广东技工工程费

50

用于我市深入推进
“粤菜师傅”“南
粤家政”“广东技
工”三项工程高质
量发展，达到提升
技能、促进就业的

效果。

任务2：
三支一扶高校毕业生

工作生活补贴
82.05

该项资金用于2025
年在岗三支一扶人
员县级每月生活补
助，确保三支一扶
人员服务基层事业
顺利展，提高工作
积极性，留住人才

。

任务3：
就业创业政策性补贴

和专项服务补助
50

用于就业创业政策
性补贴和专项服务
补助，确保就业创
业政策落实到位。

其他需完成的任务 
（可选填）

任务1：
……

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

成本指标 经济成本指标
指标1：财政资金

投入成本
在预算范围内

产出指标

数量指标
指标2：培训完成

率
100%

质量指标

指标3：完成本单
位正常工作、重
点工作，本年度
支出不超过预算

收入

100%

时效指标
指标4：预算执行

率
100%

效益指标 社会效益指标
指标5：人民群众

满意度
较满意

满意度指标
服务对象 满意度指

标
指标6：满意度 较满意

备注：1.本表的填报主体是二级预算单位。

2.本表在“二上”环节通过系统录入，具体字段信息以系统为准。



项目名称 事业单位招聘招考工作经费
项目类型 部门职能类
项目等级 二级项目
主管部门 吴川市人力资源和社会保障局 用款单位 吴川市人力资源和社会保障局
实施期限 起始年度 2023 到期年度 2099
预算金额 总金额 1700000元 当年度金额 600000元

项目概述

根据广东省事业单位公开招聘人员办法（粤府令第301号）、关于规范我市各类考试费用
支出管理有关问题的通知（吴人社〔2019〕60号 ）、 关于调整我市各类考试考务工作
人员费用的通知（吴人社〔2023〕102号 ）文件要求，该项资金用于2025年事业单位公

开招聘工作人员经费。

总体绩效目标

实施周期总目标（跨年度项目需填写） 当年度目标

目标1：该项资金用于2025年事业单位公开招聘工作
人员经费，确保事业单位公开招聘工作顺利开展。

目标1：该项资金用于2025年事业
单位公开招聘工作人员经费，确保
事业单位公开招聘工作顺利开展。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

成本指标 经济成本指标 指标1：财政资金投入成本 在预算范围内 在预算范围内

产出指标

数量指标 指标2：考试场数 大于等于两场 大于等于两场

质量指标
指标3：发放招聘公告途径

在政府网官方途
径发放招聘公告

在政府网官方途
径发放招聘公告

指标4：考场安排正确率（%） 100% 100%

效益指标 社会效益指标
指标5：确保各级各类考试正

常进行
按政策要求组织

考试
按政策要求组织

考试

满意度指标 服务对象满意度指标 指标6：干部职工满意 较满意 较满意

备注：1.本表的填报主体是预算单位，主管部门可进行代编。

2. 本表在“一上”或“二上”环节通过系统录入，具体字段信息以系统为准。

3.本表用于在“一上”和“二上”阶段填报项目支出绩效目标或修订完善已入库项目的绩效目标。



项目名称 人力资源市场信息化设备采购费
项目类型 部门职能类
项目等级 二级项目
主管部门 吴川市人力资源和社会保障局 用款单位 吴川市人力资源和社会保障局
实施期限 起始年度 2025 到期年度 2099
预算金额 总金额 100000元 当年度金额 100000元
项目概述 申请资金用于人力资源市场综合服务大楼信息化设备的更新 。

总体绩效目标

实施周期总目标（跨年度项目需填写） 当年度目标

目标1：申请资金用于人力资源市场综合服务大
楼信息化设备的更新。

目标1：申请资金用于人力资源
市场综合服务大楼信息化设备的

更新。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

成本指标 经济成本指标 指标1：财政资金投入成本 在预算范围内 在预算范围内

产出指标

质量指标
指标2：政府采购执行率

（%）
100% 100%

时效指标

指标3：资金使用率（%） 95% 95%

指标4：设施设备采购进度 按计划进行执行
按计划进行执

行

效益指标 经济效益指标
指标5：办公设备利用率

（%）
100% 100%

满意度指标 服务对象满意度指标 指标6：干部职工满意 100% 100%

备注：1.本表的填报主体是预算单位，主管部门可进行代编。

2. 本表在“一上”或“二上”环节通过系统录入，具体字段信息以系统为准。

3.本表用于在“一上”和“二上”阶段填报项目支出绩效目标或修订完善已入库项目的绩效目标 。



项目名称  人力资源市场招聘大厅营运经费
项目类型 部门职能类
项目等级 二级项目
主管部门 吴川市人力资源和社会保障局 用款单位 吴川市人力资源和社会保障局
实施期限 起始年度 2025 到期年度 2099
预算金额 总金额 60000元 当年度金额 60000元
项目概述 “云桌面及网络安装使用”租金及其他经费

总体绩效目标

实施周期总目标（跨年度项目需填写） 当年度目标

目标1：人力资源市场招聘大厅项目已竣工
验收完毕并开始使用，现需申请“云桌面及
网络安装使用”租金及其他经费，约6万元

。

目标1：人力资源市场招聘大厅
项目已竣工验收完毕并开始使

用，现需申请“云桌面及网络安
装使用”租金及其他经费，约6

万元。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

成本指标 经济成本指标
指标1：财政资金投入

成本
在预算范围内 在预算范围内

产出指标

质量指标

指标2：质量合格率
（%）

≥95% ≥95%

指标3：政府采购执行
率（%）

100% 100%

时效指标 指标4：资金使用年限 1年 1年

效益指标 经济效益指标 指标5：预算使用率 ≥95% ≥95%

满意度指标 服务对象满意度指标 指标6：满意度 ≥95% ≥95%

备注：1.本表的填报主体是预算单位，主管部门可进行代编。

2. 本表在“一上”或“二上”环节通过系统录入，具体字段信息以系统为准。

3.本表用于在“一上”和“二上”阶段填报项目支出绩效目标或修订完善已入库项目的绩效目标。



项目名称 全市流动人员人事档案基本公共服务经费
项目类型 部门职能类
项目等级 二级项目
主管部门 吴川市人力资源和社会保障局 用款单位 吴川市人力资源和社会保障局
实施期限 起始年度 2025 到期年度 2099

预算金额 总金额 170000元 当年度金额 170000元

项目概述
该项经费主要用于支持日常工作，全市毕业生档案保管及转递工作经费，设备

更新，档案整理耗材，档案维护费用。

总体绩效目标

实施周期总目标（跨年度项目需填写） 当年度目标

目标1：该项经费主要用于支持日常工作，
全市毕业生档案保管及转递工作经费，设备
更新，档案整理耗材，档案维护费用。为使
人才交流管理办公室档案管理工作更加规范
化、标准化、科学化，更好地为社会提供服

务。

目标1：该项经费主要用于支持
日常工作，全市毕业生档案保管
及转递工作经费，设备更新，档
案整理耗材，档案维护费用。为
使人才交流管理办公室档案管理
工作更加规范化、标准化、科学
化，更好地为社会提供服务。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

成本指标 经济成本指标
指标1：财政资金投入

成本
在预算范围内 在预算范围内

产出指标

数量指标

指标2：提高业务受理
效率、质量

95%以上 95%以上

指标3：档案整理、移
交、接收、管理、保
存工作完成率（%）

95%以上 95%以上

质量指标
指标4：档案借阅及时

归还率(%)
100% 100%

效益指标 社会效益 指标5：优化档案管理

为使人才交流管
理办公室档案管
理工作更加规范
化、标准化、科
学化，更好地为
社会提供服务

为使人才交流
管理办公室档
案管理工作更
加规范化、标
准化、科学

化，更好地为
社会提供服务

满意度指标 服务对象满意度指标
指标6：系统用户满意

度（%）
100% 100%

备注：1.本表的填报主体是预算单位，主管部门可进行代编。

2. 本表在“一上”或“二上”环节通过系统录入，具体字段信息以系统为准。

3.本表用于在“一上”和“二上”阶段填报项目支出绩效目标或修订完善已入库项目的绩效目标。



项目名称  其他人力资源和社会保障管理事务工作经费
项目类型 部门职能类
项目等级 二级项目
主管部门 吴川市人力资源和社会保障局 用款单位 吴川市人力资源和社会保障局
实施期限 起始年度 2025 到期年度 2099
预算金额 总金额 800000元 当年度金额 800000元

项目概述
充实单位人员力量，加强组织建设，进一步提高工作、办事效率以及其他人力

资源和社会保障管理事务工作所需的经费 。

总体绩效目标

实施周期总目标（跨年度项目需填写） 当年度目标

目标1：充实单位人员力量，加强组织建设，
进一步提高工作、办事效率以及其他人力资
源和社会保障管理事务工作所需的经费 。

目标1：充实单位人员力量，加
强组织建设，进一步提高工作、
办事效率以及其他人力资源和社
会保障管理事务工作所需的经费

。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

成本指标 经济成本指标
指标1：财政资金投入

成本
在预算范围内 在预算范围内

产出指标

质量指标
指标2：工作任务完成

率
90% 90%

时效指标
指标3：经费使用期限 1年 1年

指标4：资金使用率 95% 95%

效益指标 经济效益指标 指标5：预算使用率 在预算范围内 在预算范围内

满意度指标 服务对象满意度指标 指标6：工作满意度 90% 90%

备注：1.本表的填报主体是预算单位，主管部门可进行代编。

2. 本表在“一上”或“二上”环节通过系统录入，具体字段信息以系统为准。

3.本表用于在“一上”和“二上”阶段填报项目支出绩效目标或修订完善已入库项目的绩效目标 。



项目名称  劳动仲裁工作经费
项目类型 部门职能类
项目等级 二级项目
主管部门 吴川市人力资源和社会保障局 用款单位 吴川市人力资源和社会保障局
实施期限 起始年度 2023 到期年度 2099

预算金额 总金额
630000

元
当年度金额 230000元

项目概述

该项经费主要用于支持日常工作、保障仲裁委日常办公设施、庭审设备、仲
裁员办案补助等，确保仲裁工作顺利开展。涉及《调解仲裁法》第五十三条
、《湛江市人力资源和社会保障局 湛江市财政局 关于劳动人事争议调解仲

裁委员会办案补助的通知》湛人社[2019]237号。）

总体绩效目标

实施周期总目标（跨年度项目需填写） 当年度目标

目标1：主要用于保障仲裁委日常工作支出
、办公设施、庭审设备、仲裁员办案补助、
案件资料按规定归档等，确保仲裁工作顺利

开展。

目标1：主要用于保障仲裁委日
常工作支出、办公设施、庭审设
备、仲裁员办案补助、案件资料
按规定归档等，确保仲裁工作顺

利开展。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

成本指标 经济成本指标
指标1：财政资金投入

成本
在预算范围内 在预算范围内

产出指标 质量指标

指标2：是否专款专用 是 是

指标3：劳动人事争议
仲裁结案率（%）

95% 95%

指标4：劳动人事争议
调解成功率（%）

75% 75%

效益指标 社会效益指标 指标5：优化档案管理
案件资料100%按

规定归档
案件资料100%
按规定归档

满意度指标 服务对象满意度指标
指标6：企业或个人投

诉率
不高于1% 不高于1%

备注：1.本表的填报主体是预算单位，主管部门可进行代编。

2. 本表在“一上”或“二上”环节通过系统录入，具体字段信息以系统为准。

3.本表用于在“一上”和“二上”阶段填报项目支出绩效目标或修订完善已入库项目的绩效目标。



项目名称  劳动保障监察
项目类型 部门职能类
项目等级 二级项目
主管部门 吴川市人力资源和社会保障局 用款单位 吴川市人力资源和社会保障局
实施期限 起始年度 2023 到期年度 2099

预算金额 总金额
940000

元
当年度金额 270000元

项目概述
粤人社明电〔2020〕60号、粤欠治发〔2021〕1号。该项资金用于保障劳动监
察执法用车、执法（日常工作）设备更新、工作服装和执法经费等,确保日常

执法工作开展。

总体绩效目标

实施周期总目标（跨年度项目需填写） 当年度目标

目标1：开展劳动保障监察执法工作，有效
维护劳动者合法权益，促进企业和劳动者形
成和谐劳动关系，维护我市社会大局稳定。

目标1：开展劳动保障监察执法
工作，有效维护劳动者合法权

益，促进企业和劳动者形成和谐
劳动关系，维护我市社会大局稳

定。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

成本指标 经济成本指标
指标1：财政资金投入

成本
在预算范围内 在预算范围内

产出指标

数量指标

指标2：按时限答复
12345政府服务热线诉

求拟办单的比例
95%以上 95%以上

指标3：按时限完成非
工程项目核处线索数
占本地非工程项目总

线索数的比例

95%以上 95%以上

质量指标

指标4：劳动保障监察
举报投诉案件结案率

（%）
98% 98%

指标5：拖欠农民工工
资举报投诉案件结案

率
98% 98%

效益指标 社会效益指标
指标6：劳动保障监察

监管信息上线率
70% 70%

满意度指标 服务对象满意度指标
指标7：受益群众满意

率（%）
95% 95%

备注：1.本表的填报主体是预算单位，主管部门可进行代编。

2. 本表在“一上”或“二上”环节通过系统录入，具体字段信息以系统为准。

3.本表用于在“一上”和“二上”阶段填报项目支出绩效目标或修订完善已入库项目的绩效目标。



项目名称 居民养老工作经费
项目类型 部门职能类
项目等级 二级项目
主管部门 吴川市人力资源和社会保障局 用款单位 吴川市人力资源和社会保障局
实施期限 起始年度 2023 到期年度 2099

预算金额 总金额 536400元 当年度金额 173200元

项目概述
根据《湛江市人民政府关于贯彻落实广东省城乡居民基本养老保险实施办法的
意见》（湛府规[2020]10号）要求，该项经费主要用于支持日常工作、城乡居

民基本养老保险宣传动员等方面。

总体绩效目标

实施周期总目标（跨年度项目需填写） 当年度目标

目标1：该项经费主要用于城乡居民基本养
老保险宣传动员等方面，以便增强城乡居民

的参保意识。

目标1：该项经费主要用于城乡
居民基本养老保险宣传动员等方
面，以便增强城乡居民的参保意

识。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

成本指标 经济成本指标
指标1：财政资金投入

成本
在预算范围内 在预算范围内

产出指标

数量指标

指标2：城乡居民基本
养老保险参保率（%）

达到100% 达到100%

指标3：城乡居民基础
养老金标准

按上级规定的待
遇标准执行

按上级规定的
待遇标准执行

指标4：困难群体参加
城乡居民养老保险标

准

按上级规定的为
困难群体代缴养
老保险标准执行

按上级规定的
为困难群体代
缴养老保险标

准执行

质量指标
指标5：城乡养老保险
参保任务完成率（%）

按湛江下达的任
务

按湛江下达的
任务

效益指标 社会效益指标

指标6：城乡居民基本
养老保险基础养老金
和缴费补贴发放及待

遇调整情况

100% 100%

满意度指标 服务对象满意度指标
指标7：社会公众对宣

传满意度
较满意 较满意

备注：1.本表的填报主体是预算单位，主管部门可进行代编。

2. 本表在“一上”或“二上”环节通过系统录入，具体字段信息以系统为准。

3.本表用于在“一上”和“二上”阶段填报项目支出绩效目标或修订完善已入库项目的绩效目标。



项目名称  市统发工资办经费
项目类型 部门职能类
项目等级 二级项目
主管部门 吴川市人力资源和社会保障局 用款单位 吴川市人力资源和社会保障局
实施期限 起始年度 2025 到期年度 2099

预算金额 总金额 150000元 当年度金额 150000元

项目概述 申请该项经费是用于日常工作支出、系统设备更新，日常耗材等等。

总体绩效目标

实施周期总目标（跨年度项目需填写） 当年度目标

目标1：日常工作支出、系统设备更新，日
常耗材以及其他费用，确保全市工资发放。

目标1：日常工作支出、系统设
备更新，日常耗材以及其他费

用，确保全市工资发放。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

成本指标 经济成本指标
指标1：财政资金投入

成本
在预算范围内 在预算范围内

产出指标

质量指标
指标2：政府采购执行

率（%）
100% 100%

时效指标 指标3：资金使用年限 1年 1年

效益指标 经济效益指标

指标4：办公设备利用
率（%）

100% 100%

指标5：工作经费资金
使用效率

100% 100%

满意度指标 服务对象满意度指标
指标6：服务对象满意

度(%)
90% 90%

备注：1.本表的填报主体是预算单位，主管部门可进行代编。

2. 本表在“一上”或“二上”环节通过系统录入，具体字段信息以系统为准。

3.本表用于在“一上”和“二上”阶段填报项目支出绩效目标或修订完善已入库项目的绩效目标。



项目名称 流动人员人事档案数字影像信息化项目及采购设备经费
项目类型 部门职能类
项目等级 二级项目
主管部门 吴川市人力资源和社会保障局 用款单位 吴川市人力资源和社会保障局
实施期限 起始年度 2023 到期年度 2099
预算金额 总金额 272040元 当年度金额 10000元

项目概述

用于流动人员人事档案数字影像信息化项目建设及设备采购 ，让档案的管理和储
存更加科学、信息和规范，有利于提高工作效率，能更好为民众提供档案管理服
务。由于人才交流管理办公室需要更换老旧严重档案柜和保管档案设备要更新 ，

所以需要申请相应的资金。

总体绩效目标

实施周期总目标（跨年度项目需填写） 当年度目标

目标1：用于流动人员人事档案数字影像信息化
项目建设及设备采购，让档案的管理和储存更加
科学、信息和规范，有利于提高工作效率，能更

好为民众提供档案管理服务。

目标1：用于流动人员人事档案
数字影像信息化项目建设及设备
采购，让档案的管理和储存更加
科学、信息和规范，有利于提高
工作效率，能更好为民众提供档

案管理服务。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

成本指标 经济成本指标 指标1：财政资金投入成本 在预算范围内 在预算范围内

产出指标

数量指标
指标2：提高业务受理效率

、质量

档案信息化，减
少纸质档案使用
率，提高档案业

务效率

档案信息化，
减少纸质档案
使用率，提高
档案业务效率

质量指标

指标3：是否专款专用 是 是

指标4：项目建设合格率 100% 100%

指标5：工作任务完成及时
率

95% 95%

效益指标 社会效益指标 指标6：优化档案管理
更科学、规范和
合理档案的管理

更科学、规范
和合理档案的

管理

满意度指标 服务对象满意度指标
指标7：人民群众满意率提

高
100% 100%

备注：1.本表的填报主体是预算单位，主管部门可进行代编。

2. 本表在“一上”或“二上”环节通过系统录入，具体字段信息以系统为准。

3.本表用于在“一上”和“二上”阶段填报项目支出绩效目标或修订完善已入库项目的绩效目标 。



项目名称 源头治理欠薪工作经费
项目类型 部门职能类
项目等级 二级项目
主管部门 吴川市人力资源和社会保障局 用款单位 吴川市人力资源和社会保障局
实施期限 起始年度 2024 到期年度 2099

预算金额 总金额
1540000

元
当年度金额 640000元

项目概述
湛欠治发〔2023〕1号。按照文件规定，该项经费用于支持日常工作、辅助人
员配备、装备保障、硬件建设、宣传培训等，提升基层治理和执法办案能力。

总体绩效目标

实施周期总目标（跨年度项目需填写） 当年度目标

目标1：加强源头治理欠薪工作，提升基层
治理和执法办案能力，将矛盾化解在基层。

目标1：加强源头治理欠薪工
作，提升基层治理和执法办案能

力，将矛盾化解在基层。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

成本指标 经济成本指标
指标1：财政资金投入

成本
在预算范围内 在预算范围内

产出指标

数量指标

指标2：执法巡查覆盖
辖区数量（个）

10 10

指标3：检查任务量 50 50

质量指标
指标4：工作完成质量

水平
95% 95%

效益指标 经济效益指标 指标5：预算使用率 ≥95% ≥95%

满意度指标 服务对象满意度指标

指标6：人民群众满意
率提高

95% 95%

指标7：受益群众满意
率（%）

95% 95%

备注：1.本表的填报主体是预算单位，主管部门可进行代编。

2. 本表在“一上”或“二上”环节通过系统录入，具体字段信息以系统为准。

3.本表用于在“一上”和“二上”阶段填报项目支出绩效目标或修订完善已入库项目的绩效目标。



项目名称 社会保险基金监督举报奖励资金
项目类型 部门职能类
项目等级 二级项目
主管部门 吴川市人力资源和社会保障局 用款单位 吴川市人力资源和社会保障局
实施期限 起始年度 2024 到期年度 2099
预算金额 总金额 26000元 当年度金额 13000元

项目概述
根据《转发省人力资源和社会保障厅 财政厅关于印发<广东省社会保险基金监
督举报奖励实施办法>的通知》（湛人社[2022]282号），用于社会保险基金监

督举报奖励，确保奖励资金发放到位。

总体绩效目标

实施周期总目标（跨年度项目需填写） 当年度目标

目标1：鼓励社会公众举报社会保险领域违
法违规行为，维护社会保险基金安全。

目标1：鼓励社会公众举报社会
保险领域违法违规行为，维护社

会保险基金安全。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

成本指标 经济成本指标
指标1：财政资金投入

成本
在预算范围内 在预算范围内

产出指标

数量指标 指标2：支出及时率 大于95% 大于95%

质量指标
指标3：资金使用合规

性
合规使用 合规使用

效益指标 社会效益指标
指标4：保障各项工作
顺利开展，做好民生

实事

保障各项工作顺
利开展

保障各项工作
顺利开展

满意度指标 服务对象满意度指标

指标5：服务对象满意
度(%)

大于98% 大于98%

指标6：奖励对象对政
策的满意度

大于98% 大于98%

备注：1.本表的填报主体是预算单位，主管部门可进行代编。

2. 本表在“一上”或“二上”环节通过系统录入，具体字段信息以系统为准。

3.本表用于在“一上”和“二上”阶段填报项目支出绩效目标或修订完善已入库项目的绩效目标。



项目名称  社会保险经办业务第三方机构审计经费
项目类型 部门职能类
项目等级 二级项目
主管部门 吴川市人力资源和社会保障局 用款单位 吴川市人力资源和社会保障局
实施期限 起始年度 2024 到期年度 2099
预算金额 总金额 40000元 当年度金额 20000元

项目概述
根据《关于在全市开展社保经办业务第三方机构审计的通知》（湛人社函

[2018]377号），用于对各项社会保险经办业务开展第三方机构审计服务费，
缓解我市人社系统基金监督工作人手不足，专业性不强问题。

总体绩效目标

实施周期总目标（跨年度项目需填写） 当年度目标

目标1：规范我市社会保险业务经办管理，
拓宽社会保险基金监督渠道，缓解我市人社
系统基金监督工作人手不足，专业性不强问

题，确保社保基金安全完整。

目标1：规范我市社会保险业务
经办管理，拓宽社会保险基金监
督渠道，缓解我市人社系统基金
监督工作人手不足，专业性不强
问题，确保社保基金安全完整。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

成本指标 经济成本指标
指标1：财政资金投入

成本
在预算范围内 在预算范围内

产出指标

数量指标 指标2：支出及时率 大于95% 大于95%

质量指标

指标3：资金使用合规
性

使用合规 使用合规

指标4：工作完成质量
水平

大于98% 大于98%

效益指标 社会效益指标
指标5：保障各项工作
顺利开展，做好民生

实事

保障各项工作顺
利开展

保障各项工作
顺利开展

满意度指标 服务对象满意度指标
指标6：服务对象满意

度(%)
100% 100%

备注：1.本表的填报主体是预算单位，主管部门可进行代编。

2. 本表在“一上”或“二上”环节通过系统录入，具体字段信息以系统为准。

3.本表用于在“一上”和“二上”阶段填报项目支出绩效目标或修订完善已入库项目的绩效目标。



项目名称  社保扩面征收工作经费
项目类型 部门职能类
项目等级 二级项目
主管部门 吴川市人力资源和社会保障局 用款单位 吴川市人力资源和社会保障局
实施期限 起始年度 2023 到期年度 2099

预算金额 总金额 231000元 当年度金额 77000元

项目概述
根据《关于印发<湛江市完善企业职工基本养老保险省级统筹考核评分标准

（2019年修订）>的通知》（湛人社函[2019]613号）文件要求，该项经费主要
用于支持日常工作、企业职工养老保险扩面征缴宣传动员等方面。

总体绩效目标

实施周期总目标（跨年度项目需填写） 当年度目标

目标1：该项经费主要用于企业职工养老保
险扩面征缴宣传动员等方面，以便增强企业

和参保人的参保意识。

目标1：该项经费主要用于企业
职工养老保险扩面征缴宣传动员
等方面，以便增强企业和参保人

的参保意识。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

成本指标 经济成本指标
指标1：财政资金投入

成本
在预算范围内 在预算范围内

产出指标

数量指标

指标2：城乡居民基础
养老金标准

按上级居保待遇
标准文件执行

按上级居保待
遇标准文件执

行

指标3：困难群体参加
城乡居民养老保险标

准

按上级为困难群
体代缴城乡居民
养老保险文件执

行

按上级为困难
群体代缴城乡
居民养老保险

文件执行

质量指标

指标4：发放养老保险
合规性

社会保险经办机
构按照经办规程
办理养老保险待

遇发放手续

社会保险经办
机构按照经办
规程办理养老
保险待遇发放

手续

指标5：城乡养老保险
参保任务完成率（%）

按湛江下达的任
务

按湛江下达的
任务

效益指标 社会效益指标
指标6：增强企业和参

保人意识
较明显提升 较明显提升

满意度指标 服务对象满意度指标
指标7：社会公众对宣

传满意度
较满意 较满意

备注：1.本表的填报主体是预算单位，主管部门可进行代编。

2. 本表在“一上”或“二上”环节通过系统录入，具体字段信息以系统为准。

3.本表用于在“一上”和“二上”阶段填报项目支出绩效目标或修订完善已入库项目的绩效目标。



项目名称  粤桂（吴川-三江）就业协作帮扶技能培训和招聘会组织经费
项目类型 部门职能类
项目等级 二级项目
主管部门 吴川市人力资源和社会保障局 用款单位 吴川市人力资源和社会保障局
实施期限 起始年度 2025 到期年度 2099

预算金额 总金额 150000元 当年度金额 150000元

项目概述
用于粤桂（吴川-三江）就业协作帮扶技能培训和招聘会组织经费、差旅费及

捐赠帮扶资金等。

总体绩效目标

实施周期总目标（跨年度项目需填写） 当年度目标

目标1：粤桂（吴川-三江）就业协作帮扶技
能培训和招聘会组织经费，促进双方劳务协

助。

目标1：粤桂（吴川-三江）就业
协作帮扶技能培训和招聘会组织

经费，促进双方劳务协助。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

成本指标 经济成本指标
指标1：财政资金投入

成本
在预算范围内 在预算范围内

产出指标

质量指标
指标2：资金到位率

（%）
≥95% ≥95%

时效指标

指标3：资金及时支付
率（%）

≥95% ≥95%

指标4：资金使用年限 1年 1年

效益指标 经济效益指标 指标5：预算使用率 ≥95% ≥95%

满意度指标 服务对象满意度 指标6：满意度 ≥95% ≥95%

备注：1.本表的填报主体是预算单位，主管部门可进行代编。

2. 本表在“一上”或“二上”环节通过系统录入，具体字段信息以系统为准。

3.本表用于在“一上”和“二上”阶段填报项目支出绩效目标或修订完善已入库项目的绩效目标。



项目名称 综合素质能力提升培训费
项目类型 部门职能类
项目等级 二级项目
主管部门 吴川市人力资源和社会保障局 用款单位 吴川市人力资源和社会保障局
实施期限 起始年度 2025 到期年度 2099
预算金额 总金额 500000元 当年度金额 500000元
项目概述  提高本单位全体干部职工学习、生活、工作能力以及综合素质等等。

总体绩效目标

实施周期总目标（跨年度项目需填写） 当年度目标

目标1：提高本单位全体干部职工学习、生活
、工作能力以及综合素质等等。

目标1：提高本单位全体干部职
工学习、生活、工作能力以及综

合素质等等。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

成本指标 经济成本指标
指标1：财政资金投入

成本
在预算范围内 在预算范围内

产出指标
数量指标

指标2：培训课时
制定预算时的计

划数
制定预算时的

计划数

指标3：参加活动人员
制定预算时的计

划数
制定预算时的

计划数

时效指标 指标4：资金使用年限 1年 1年

效益指标 社会效益指标 指标5：职工幸福感 较幸福 较幸福

满意度指标 服务对象满意度指标 指标6：干部职工满意 较满意 较满意

备注：1.本表的填报主体是预算单位，主管部门可进行代编。

2. 本表在“一上”或“二上”环节通过系统录入，具体字段信息以系统为准。

3.本表用于在“一上”和“二上”阶段填报项目支出绩效目标或修订完善已入库项目的绩效目标 。



项目名称 非税工作经费（当年）
项目类型 部门职能类
项目等级 二级项目
主管部门 吴川市人力资源和社会保障局 用款单位 吴川市人力资源和社会保障局
实施期限 起始年度 2025 到期年度 2099
预算金额 总金额 80000元 当年度金额 80000元

项目概述
加强罚没收入管理，从严把关，严格按照规定，依法足额收缴，按规定及时

解缴国库。

总体绩效目标

实施周期总目标（跨年度项目需填写） 当年度目标

目标1：加强罚没收入管理，从严把关，严
格按照规定，依法足额收缴，按规定及时解

缴国库。

目标1：加强罚没收入管理，从
严把关，严格按照规定，依法足
额收缴，按规定及时解缴国库。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

成本指标 经济成本指标
指标1：非税收入预算

执行率
在预算范围内 在预算范围内

产出指标

数量指标 指标2：工作进度 按计划进行 按计划进行

质量指标
指标3：是否满足工作

需求
是 是

时效指标 指标4：资金使用年限 1年 1年

效益指标 经济效益指标 指标5：预算使用率 在预算范围内 在预算范围内

满意度指标 服务对象满意度指标 指标6：满意度 较满意 较满意

备注：1.本表的填报主体是预算单位，主管部门可进行代编。

2. 本表在“一上”或“二上”环节通过系统录入，具体字段信息以系统为准。

3.本表用于在“一上”和“二上”阶段填报项目支出绩效目标或修订完善已入库项目的绩效目标。



项目名称  三支一扶高校毕业生工作生活补贴
项目类型 其他事业发展性支出
项目等级 二级项目
主管部门 吴川市人力资源和社会保障局 用款单位 吴川市人力资源和社会保障局
实施期限 起始年度 2022 到期年度 2099
预算金额 总金额 2832000元 当年度金额 820500元

项目概述

根据广东省人力资源和社会保障厅  广东省财政厅关于扩大“三支一扶”计划招募规
模及提高“三支一扶”人员补贴标准的通知（粤人社[2019]50号）、关于我市落实 

“三支一扶”高校毕业生提高工作生活补贴及社会保障缴费事项的通知 （湛人社
[2019]76号）文件设立。

总体绩效目标

实施周期总目标（跨年度项目需填写） 当年度目标

目标1：该项资金用于2025年在岗三支一扶人员县
级每月生活补助，确保三支一扶人员服务基层事业

顺利展，提高工作积极性，留住人才。

目标1：该项资金用于2025年在
岗三支一扶人员县级每月生活补
助，确保三支一扶人员服务基层

事业顺利展，提高工作积极性，
留住人才。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

成本指标 经济成本指标 指标1：财政资金投入成本 在预算范围内 在预算范围内

产出指标 质量指标

指标2：考核合格的“三支一
扶”人员数量（%）

95% 95%

指标3：资金发放准确率 100% 100%

效益指标

经济效益指标
指标4：资金在规定时间内下

达
在规定时间内下

达
在规定时间内

下达

社会效益指标 指标5：减轻学生经济负担
提高三支一扶高
校毕业生下基层

的积极性

提高三支一扶
高校毕业生下
基层的积极性

满意度指标 服务对象满意度指标
指标6：受益群众满意率

（%）
100% 100%

备注：1.本表的填报主体是预算单位，主管部门可进行代编。

2. 本表在“一上”或“二上”环节通过系统录入，具体字段信息以系统为准。

3.本表用于在“一上”和“二上”阶段填报项目支出绩效目标或修订完善已入库项目的绩效目标 。



项目名称  创业担保贷款贴息
项目类型 其他事业发展性支出
项目等级 二级项目
主管部门 吴川市人力资源和社会保障局 用款单位 吴川市人力资源和社会保障局
实施期限 起始年度 2022 到期年度 2099
预算金额 总金额 600000元 当年度金额 100000元

项目概述
根据《湛江市人力资源和社会保障局关于进一步明确就业创业补贴申请办理指

导清单的通知》（湛人社函[2021]188号）设立。

总体绩效目标

实施周期总目标（跨年度项目需填写） 当年度目标

目标1：用于创业担保贷款贴息，确保创业担
保贷款工作顺利开展，款项落实到位。

目标1：用于创业担保贷款贴
息，确保创业担保贷款工作顺利

开展，款项落实到位。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

成本指标 经济成本指标
指标1：财政资金投入

成本
在预算范围内 在预算范围内

产出指标 质量指标

指标2：资金发放准确
率

90%以上 90%以上

指标3：是否专款专用 是 是

效益指标 社会效益指标
指标4：保障各项工作
顺利开展，做好民生实

事

保障各项工作顺
利开展

保障各项工作
顺利开展

满意度指标 服务对象满意度指标

指标5：投诉反馈满意
度（%）

90%以上 90%以上

指标6：有效投诉数量 小于10单 小于10单

备注：1.本表的填报主体是预算单位，主管部门可进行代编。

2. 本表在“一上”或“二上”环节通过系统录入，具体字段信息以系统为准。

3.本表用于在“一上”和“二上”阶段填报项目支出绩效目标或修订完善已入库项目的绩效目标 。



项目名称 就业创业政策性补贴和专项服务补助
项目类型 其他事业发展性支出
项目等级 二级项目
主管部门 吴川市人力资源和社会保障局 用款单位 吴川市人力资源和社会保障局
实施期限 起始年度 2022 到期年度 2099

预算金额 总金额
6405000

元
当年度金额 500000元

项目概述
根据《广东省财政厅 广东省人力资源社会保障厅关于印发省级促进就业创业

发展专项资金管理办法的通知》（粤财社[2019]211号）设立。

总体绩效目标

实施周期总目标（跨年度项目需填写） 当年度目标

目标1：用于就业创业政策性补贴和专项服
务补助，确保就业创业政策落实到位。

目标1：用于就业创业政策性补
贴和专项服务补助，确保就业创

业政策落实到位。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

成本指标 经济成本指标
指标1：财政资金投入

成本
在预算范围内 在预算范围内

产出指标 质量指标

指标2：就业见习补贴
发放准确率

90%以上 90%以上

指标3：资金发放准确
率

90%以上 90%以上

指标4：是否专款专用 是 是

效益指标 社会效益指标
指标5：3年内因就业
问题发生重大群体性

事件数量
0起 0起

满意度指标 服务对象满意度指标 指标6：有效投诉数量 小于10单 小于10单

备注：1.本表的填报主体是预算单位，主管部门可进行代编。

2. 本表在“一上”或“二上”环节通过系统录入，具体字段信息以系统为准。

3.本表用于在“一上”和“二上”阶段填报项目支出绩效目标或修订完善已入库项目的绩效目标。



项目名称 粤菜师傅和南粤家政、广东技工工程费
项目类型 其他事业发展性支出
项目等级 二级项目
主管部门 吴川市人力资源和社会保障局 用款单位 吴川市人力资源和社会保障局
实施期限 起始年度 2022 到期年度 2099

预算金额 总金额
6850000

元
当年度金额 500000元

项目概述
根据《广东省人力资源和社会保障厅 广东省财政厅关于印发广东省职业技能

提升培训补贴申领管理办法的通知》（粤人社规[2019]43号）设立。

总体绩效目标

实施周期总目标（跨年度项目需填写） 当年度目标

目标1：完成上级下达我市三项工程目标任
务，提升群众技能水平，扩大我市技能人才

队伍规模，促进就业创业工作。

目标1：完成上级下达我市三项
工程目标任务，提升群众技能水
平，扩大我市技能人才队伍规

模，促进就业创业工作。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

成本指标 经济成本指标
指标1：财政资金投入

成本
在预算范围内 在预算范围内

产出指标 质量指标
指标2：资金发放准确

率
资金发放准确率

提升
资金发放准确

率提升

效益指标 社会效益指标

指标3：提高群众满意
度

提高群众满意度
提高群众满意

度

指标4：提高劳动者技
能水平

人员技能水平提
升

人员技能水平
提升

满意度指标 服务对象满意度指标

指标5：服务对象满意
度

服务对象满意度
提升

服务对象满意
度提升

指标6：受益群众满意
度

受益群众满意度
提升

受益群众满意
度提升

备注：1.本表的填报主体是预算单位，主管部门可进行代编。

2. 本表在“一上”或“二上”环节通过系统录入，具体字段信息以系统为准。

3.本表用于在“一上”和“二上”阶段填报项目支出绩效目标或修订完善已入库项目的绩效目标。


