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附件 6

整体绩效自评报告

评价年度：2023 年度

评价单位：中共吴川市委政研究室本级

预算部门单位（公章）：中共吴川市委政研究室

填报日期：2024.5.6

根据《吴川市财政局关于开展 2024 年财政资金绩效自评工作

的通知》（吴财绩[2024]2 号）要求，我单位及时布置自评，成
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立自评工作小组，明确分工，落实责任，认真开展自评自查工作，

经查阅、核实有关账务及项目等执行情况，填写自评表格并综合

分析，形成本评价报告。现将 2023 年度中共吴川市委政策研究室

整体绩效自我评价报告如下：

一、单位基本情况

（一）单位机构设置、部门职能情况。单位情况：我室为正

科级行政单位，无下属二级预算单位，内设机构包括 2 个股（室），

是市委的综合部门，负责市委综合性调查研究工作并提出意见和

建议；人员情况：机构编制部门核定行政人员 6 名，雇佣制后勤

人员 1 名，2023 年末在职行政人员 4 名，雇佣制后勤人员 1 名；

工作职能：（1）贯彻落实市委工作部署，组织对党的方针政策问

题，重点是对经济发展、文化建设、社会管理、生态文明建设、

民主法治和党的建设等方面的方针政策进行调查研究，提出意见

建议，供市委决策参考；（2）负责或组织有关部门起草、修改市

委有关重要文件、文稿以及市委领导同志的报告讲话；（3）开展

重点课题调研，组织协调各镇（街道）和市直有关单位开展重点

课题调研活动；（4）检查、跟踪政策执行情况，向市委反馈信息，

反映新情况、新问题、新经验；（5）组织撰写宣传、传送党的路

线、方针、政策和宣传我市的文章和著作；（6）负责政策研究新

型智库建设工作，收集、整理国内外政治、经济、文化、科技、

教育等方面的信息资料，为市委提供政策研究及决策资讯服务工

作；（7）承担经济发展、文化建设、社会管理、生态文明建设、
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民主法治和党的建设等领域改革相关政策研究工作；（8）贯彻落

实党的人才发展政策，履行人才工作相关职责。承担市委和上级

党委政策研究室交办的其他任务。

（二）年度总体工作和重点工作任务

一是进一步发挥职能作用，紧紧围绕市委中心工作，以问题

为导向，以解决问题为目标，聚焦我市“打造湛江对接融入‘双

区’建设的门户城市、宜居宜业宜游的现代化滨海城市”发展目

标，围绕实施“百县千镇万村高质量发展工程”等重要工作，多

渠道、多方式组织开展调研活动，努力形成一批“拿得出”“用

得上”的调研成果供市委领导决策参考。二是进一步主动了解全

市经济运行、重点项目建设、民生事业改善和党建等方面具体情

况，准确把握上级精神与吴川实际的结合点，不断增强文稿的思

想性、针对性和实效性。三是进一步发挥好改革办统筹协调的职

能作用，承接落实好我市全面深化改革工作任务，并及时与涉改

单位沟通联系，提炼总结改革典型经验，务求在湛江乃至全省形

成有突破性、典型性的案例。

（三）部门整体支出绩效目标

绩效目标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

质量指标 固定资产利用率 ≥90%

工作完成质量水平 高于 2023 年水平

时效指标 工作任务完成时间 完成率 100%

满意度指标 服务对象 满意度指标 服务对象满意度（%） 100%

（四）部门整体支出情况
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2023 年，我室年初结转和结余 1.98 万元，一般公共预算财

政拨款收入年初预算数为 84.81 万元，全年预算数为 71.3 万元，

决算数为71.3万元。一般公共预算拨款支出预算数为84.81万元，

全年预算数为 71.26 万元，决算数为 71.26 万元，年末结转和结

余 2.02 万元。

二、自评工作开展情况

（一）评价小组情况。在此次绩效评价中，我室成立了绩效

评价小组，室主任曾昭胜任组长，副主任杨嘉城任副组长，组员

为办公室负责人和财务人员。组长主要负责统筹工作，副组长负

责协调和安排实施，组员负责进行具体绩效评价，整理绩效自评

资料并上报。

（二）自评工作过程。我室通过查阅收集相关资料，查阅会

计凭证等相关资料，对照评分表进行全面自查。在自评中，我室

对 2023 年度实际支出分类别、分项目逐一评价。所有支出严格

按照内部控制制度及专项资金管理制度要求及标准进行开支。根

据实际情况进行实事求是的评分，得出自评结论。

（三）自评材料报送时间及质量。我室自评材料根据市财政

局相关文件要求，于 2024 年 5 月 7 日按时保质完成报送。我单

位对所报送自评材料真实性、完整性、一致性、规范性负责。

（四）自评材料报送及公开一致情况。我室所报送的自评报

告、数据表、评分表与公开的自评报告、数据表、评分表一致。

三、绩效自评情况

（一）自评结果
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我室 2023 年度整体支出绩效目标完成情况是：市委重要文稿

起草工作完成率 100%；围绕市委中心工作开展了 4 次专题调研活

动，形成有价值的调研报告 4 篇；认真落实市委重要改革任务，

完成率 100%；干部队伍建设制度更加完善，干部作风更加严谨。

较好地完成了各项绩效指标，促进了部门履职绩效目标的实现，

具有较强的可持续性，自评分数为 100 分，总体评价等级为优。

（二）部门整体支出绩效指标分析

1. 预算编制情况。

（1）预算编制：

预算编制合理性：我室预算编制符合本部门职责、符合市委

市政府的方针政策和工作要求，编制项目资金预算能按照轻重缓

急原则，结合实际，深入调研，精准测算，编实编细各类项目预

算。

预算编制规范性：我室预算编制符合市财政当年度有关预算

编制的原则，符合专项资金预算编制和项目库管理要求。

预算编制准确性：我室预算严格按照部门需求编制，项目预

算、功能分类和经济分类等预算编制的准确率高，无重大调整，

预决算差异小。

（2）目标设置

目标完整性：我室严格按要求设置整体绩效目标，整体绩效

目标分解成具体工作任务，对预期产出和效益有充分、恰当的描

述。我室无项目绩效目标申报。
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目标科学性：我室的整体绩效目标具有清晰、可衡量的指标

值，且设置了可量化的指标，目标值测算有依据，符合客观实际。

（1）保障措施

制度措施健全性：我室结合工作实际，制定了预算管理制度、

财务管理制度和固定资产管理制度，且相关管理制度合法、合规、

完整。

（2）支出管理

支出完成率：本单位年度实际支出数与年度实际收入数比率

为 %，其中本年度实际支出数 71.26 万元，上年结余结转数 2.02

万元，本年收入数 71.3 万元。本年收入包括财政补助收入 0 万元，

其他收入 0 万元；本年支出包括基本支出 67.11 万元，项目支出

4.15 万元。从整体情况来看，我室严格按照年初预算进行部门整

体支出。在支出过程中，能严格遵守各项规章制度。所有项目都

详细制定了方案，严格按方案组织实施，并加强了监督。整体支

出完成率 99.9%，未能达到 100%，还需继续加强预算执行力度。

结转结余率：2023 年，我室年初结转结余额为 1.98 万元，

年末结转结余额为 2.02 万元，收入为 71.3 万元，结余结转率为

2.8%。

资金下达合法性：我室无下属单位，无下达下属单位的一般

性转移支付和专项支付以及批复下属单位预算的情况。

财务合规性：我室资金支出严格执行单位基本支出管理、项

目支出管理、费用支出等制度；按照“财政拨款支出”和“其他
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资金支出”、“基本支出”和“项目支出”等分类进行明细核算；

公共财政预算拨款按照财政拨款的种类分别进行明细核算；会计

核算不存在支出依据不合规、虚列支出的情况；不存在截留、挤

占、挪用项目资金情况；不存在超标准开支等情况。

（3）项目管理

项目实施程序：我室 2023 年度不涉及项目或方案调整，重大

资金项目招投标、建议、验收等或方案实施严格执行相关制度规

定的，项目实施过程规范。

项目监管：我室不涉及下级单位和实施项目。

（4）资产管理

资产管理情况规范性：

固定资产利用率：我室 2023 年固定资产总额 10.36 万元，实

际在用固定资产总额 10.36 万元，固定资产利用率 100%。

固定资产利用情况表

单位：万元

项目名称 数量 金额

在用资产 闲置资产

金额
占全部资

产比例
金额

占全部资

产比例

一、土地、房屋及构筑物

其中：房屋

二、通用设备 9.33 9.33 100%

其中：汽车

三、专用设备

四、家具、用具、装具 1.03 1.03 100%

五、图书、档案
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六、文物和陈列品

合计 10.36 10.36 100%

2. 预算监督情况。

（1）信息公开

预决算：我室按照政府信息公开有关规定在吴川市人民政府

门户网站公开相关2023年度预决算信息，其中预算公开时间2023

年 4 月 18 日，公开内容为《2023 年中共吴川市委政策研究室部

门预算》；决算公开工作暂未开展，由财政局统一协调公开。

绩效目标:我室 2023 年度无绩效目标申报情况。

自评材料：我室按照绩效自评信息公开有关规定在吴川市人

民政府门户网站公开相关2023年度绩效自评信息，公开时间2024

年 5 月 7 日，公开内容为《2023 年中共吴川市委政策研究室整体

绩效自评报告》。

（2）绩效自评

组织建立情况：在此次绩效评价中，我室成立了绩效评价小

组，室主任曾昭胜任组长，副主任杨嘉城任副组长，组员为办公

室负责人和财务人员。组长主要负责统筹工作，副组长负责协调

和安排实施，组员负责进行具体绩效评价，整理绩效自评资料并

上报。

自评材料报送及时性：我室自评材料根据市财政局相关文件

要求，于 2024 年 5 月 7 日按时保质完成报送。

自评材料报送质量：我室报送自评材料内容真实，全面详实，
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表格填写齐全，自评评分表得分客观、真实，佐证材料与项目（工

作）存在联系，能证明项目（工作）完成情况，对项目（工作）

相关情况的证明力充分。我室对所报送自评材料真实性、完整性、

一致性、规范性负责。

3. 预算使用效益。

（1）经济性

公用经费控制率：我室 2023 年“三公经费”预算安排 1.99

万元，实际支出 0 万元，“三公经费”控制率为 0.0%；2023 年“公

用经费”预算安排 5.9 万元，实际支出 3.51 万元，“公用经费”

控制率 59.49%，始终坚持厉行节约、坚决落实中央八项规定精神，

从严控制公用经费。

（2）效率性

重点工作完成效率：2023 年，我室按时完成党委和上级部门

下达和交办的重要事项和工作，重点工作完成率为 100%。

绩效目标完成效率：2023 年我室设置整体绩效目标计划数 4

个，实际实现数 4 个，完成率 100%。

项目完成及时性：2023 年我室无项目目标。

（3）效果性

社会经济环境效益：2023 年，我室围绕市委中心工作，较好

完成了调查研究、文稿起草、决策服务等各项工作任务，为市委

科学决策、推动吴川高质量发展贡献力量。

（4）公平性

群众信访办理情况：2023 年，我室无群众意见反映渠道和群
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众意见办理回复机制。

公众或服务对象满意度：我室市直机关“四个全面”绩效考

核群众满意度为 100%。

（三）部门整体支出绩效管理存在问题

预算编制科学性有待进一步提高。

(四）改进措施

加强部门整体支出管理，提高预算执行力度。在预算执行过

程中，加快资金使用进度，提高使用效益。

四、其他自评情况

无。


