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附件 5

整体绩效自评报告

评价年度：2022 年度

评价单位：吴川市妇女联合会

市级预算部门单位（公章）：

填报日期：2023 年 4 月 23 日



2

根据《吴川市财政局关于开展 2023 年财政资金绩效自评工作

的通知》要求，我单位及时布置自评，成立自评工作小组，明确

分工，落实责任，认真开展自评自查工作，经查阅、核实有关账

务及项目等执行情况，填写自评表格并综合分析，形成本评价报

告。现将 2022 年度吴川市妇女联合会整体绩效自我评价报告如

下：

一、单位基本情况

（一）单位机构设置、部门职能情况。吴川市妇女联合会作

为党的群团组织，是党和政府联系妇女群众的桥梁纽带,是服务妇

女儿童工作的职能部门。内设办公室、维权股、妇儿工委办公室

共 3 个股室，没设置下属二级预算单位。市妇联为正科级人民团

体，行政编制 6 名，后勤服务人员编制 2 名。在职 8 人，退休 7

人。工作职能如下：

1、根据党的中心任务，依据《中华全国妇女联合会章程》和

上级妇联的工作部署，制订妇女儿童事业发展规划、工作计划并

组织实施。

2、组织、动员妇女投身改革开放和社会主义现代化建设，指

导和推动我市农村妇女的“双学双比”活动及城镇妇女的“巾帼

建功”活动。

3、教育、引导广大妇女增强自尊、自信、自立、自强的精神，

组织妇女学习马列主义理论和科学文化知识，开展多层次的妇女

干部培训和多种职业（专业）技术培训，全面提高妇女素质，促

进妇女人才的成长。
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4、代表妇女参加社会协商对话，参与民主管理，民主监督，

促进妇女参政，参与有关妇女儿童法规、条例的制定，向社会各

界宣传妇女、反映妇女的意见和要求，维护妇女儿童的合法权益。

5、为妇女儿童服务，加强与社会各界联系，协调和推动社会

各界为妇女儿童办实事、办好事。

6、配合组织部门定期考核各镇妇联班子建立妇女人才档案，

做好中青年优秀妇女人才的培训选拔和推荐工作。

7、加强同港、澳、台地区及华侨妇女、各民主党派妇女组织

的联谊，扩大友好交往、增进友谊，促进祖国的统一。

8、贯彻落实男女平等基本国策，保障妇女在政治、经济、文

化、社会和家庭生活等领域享有与男子平等的权利，进一步提高

妇女整体素质，促进妇女全面进步。

9、完成市委及上级妇联交办的其他任务。

（二）年度总体工作和重点工作任务。任务 1:工作经费投入

5 万元，主要是妇联工作的日常运转。任务 2:执委扩大会议经费

投入 2.1 万元，主要是总结去年工作成绩，谋划部署新一年工作

任务。任务 3:三八节活动投入 1.5 万元，主要是表彰各类先进，

树立典型。任务 4：舒心驿站经费投入 10 万元，主要是用于为妇

女儿童提供心理健康服务，宣传普及心理健康知识，促进妇儿心

理健康。

（三）部门整体支出绩效目标

1.绩效目标申报情况。2022 年绩效目标申报项目 11 个，金

额 19.20 万元，批复项目 11 个，金额 19.20 万元。
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2.整体支出绩效目标。

（1）绩效总目标。一是加强思想政治引领工作，把广大妇女

团结在党的周围，听党话、跟党走。二是围绕中心、服务大局，

对标党的十九大提出的目标任务，团结带领妇女建功新时代。三

是做精做实维权服务工作，让普通妇女特别是困难妇女有更多获

得感、幸福感，为党凝聚妇女人心。四是深耕家庭家教家风工作，

发挥妇女独特作用，推动社会主义核心价值观在家庭落地生根。

五是增强妇联组织政治性先进性群众性，坚持问题导向，把妇联

改革进行到底。

（2）阶段性（当年）绩效目标。本单位无跨年度或连续多年

实施的工作或项目，则绩效总目标和阶段性（当年）绩效目标一

致。

（四）部门整体支出情况。本单位 2022 年总收入预算 149

万元，其中预算拨款 149 万元，支出总预算 149 万元，其中基本

支出 149 万元，项目支出 0 万元。2022 年决算财政拨款收入 195

万元，支出 214 万元。

二、自评工作开展情况

（一）评价小组情况。我单位成立由主席陈来珍任组长，副

主席林开屏、陈子考任副组长以及各股室的负责人任成员的预算

部门整体支出绩效自评工作领导小组。

（二）自评工作过程。按照自评方案的要求，对照各实施项

目的内容逐条逐项自评。在自评过程发现问题，查找原因，及时

纠正偏差，为下一步工作夯实基础。
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（三）自评材料报送时间及质量。我单位按时按质完成自评

材料报送财政局并对所报送自评材料真实性、完整性、一致性、

规范性负责。

（四）自评材料报送及公开一致情况。本单位所报送的自评

报告、数据表、评分表与公开的自评报告、数据表、评分表一致。

三、绩效自评情况

（一）自评结果

本单位在预算年度内整体支出绩效目标的完成情况优秀，满

分 100 分。

（二）部门整体支出绩效指标分析

质量指标-按质完成活动项目工作，预期目标值 100%，完成

目标值 100%。

服务对象满意度指标-提高服务对象满意度，预期目标值

100%，完成目标值 100%。

1.预算编制情况。

本单位已编制 2022 年部门预算并公开。

2.预算执行情况。

本单位2022年总收入预算149万元，其中预算拨款149万元，

支出总预算 149 万元，其中基本支出 129.8 万元，项目支出 19.2

万元。其中项目（工作经费）支出 5 万元，绩效目标为用于单位

日常开支，确保维持日常活动运行，推进妇儿工作顺利进行，完

成及时性 100%。

3.预算监督情况。
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本单位已在政府网站公开 2022 年部门预算接受群众监督。

4.预算使用效益。

本单位整体绩效目标 1 个，实际实现数 1 个，完成率 100%。

（三）部门整体支出绩效管理存在问题

对绩效评价工作“谁使用、谁评价”的原则执行不够到位，

项目成本管理目标设置还不够具体，对项目资金使用成本的控制

有待进一步加强。

(四）改进措施

1、加快项目经费拨付进度，有效调节资金使用进度，提高资

金的使用效率，尽量避免年度或跨年下拨。

2、强化培训，广泛宣传，做到以人为本,为民服务,使各项奖

励政策做到家喻户晓，深入人心。

四、其他自评情况

无


