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第一部分    2017年   吴川市社工委部门预算基本情况说明
一、部门基本情况

（一）主要职责

1.贯彻执行党和国家有关法律、法规和政策；组织实施全社会工作规划和重大政策，协调相关部门起草社会工作方面的地方规范性文件，研究社会工作重大问题并提出政策建议。

2.统筹指导和综合协调全市开展社会工作,督促检查社会工作规划、政策和重大任务落实情况，建立健全社会建设和管理绩效评估体系。

3、参与拟定教育、民政、司法、劳动就业、社会保障、住房和城市建设、文化、卫生、人口和计划生育、体育等地方规划性文件，统筹推动扩大公共服务、保障和改善民生，协调建立构建综合性社会救助体系。

4、负责推进和创新群众工作，推动建立健全群众利益协调、诉求表达、矛盾调处、权益保障机制。

5、配合推进社会领域党建工作，推动建立健全共同价值体系和社会规范，统筹加强社会公德和社会诚信建设。

6、研究推动社会建设和管理体制改革创新，参与拟定社区治理、社会组织培育和发展、社会工作队伍建设等地方规范新文件并协调实施；协调构建社会治安防控、流动人口和特殊人群管理服务、虚拟社会管理体系。

7、承办市委、市政府和上级有关部门交办的其他事项。

（二）机构设置

1.本部门无下属单位，部门预算为吴川市社工委本级预算。

2.本部门内设机构、人员构成情况：吴川社工委共有人员编制5个，其中行政编制4个，行政工勤编制1个。单位现有全额供给在职人员5名，其中1名正科级干部，2名副科级干部，1名科员，1名行政工勤人员（政府雇佣人员），离退休0人。

二、收入预算说明

2017年本部门收入预算50.1165万元，比上年增加5.1679万元，增长11.5%，主要原因是人员工资福利等正常晋升。
3、 支出预算说明

支出预算50.1165万元，比上年增加5.1679万元，增长11.5%，主要原因是人员工资福利等正常晋升。
四、"三公"经费说明

2017年本部门“三公”经费预算安排2.6万元，比上年增加0.2万元，增长8%，主要增加配合市委和市委政法委下乡开展机场征地拆迁、维稳、扶贫工作支出。其中：因公出国（境）费0万元，与上年保持不变；公务用车运行费2.2万元，比上年增加0.4万元；公务接待费0.4万元，比上年减少0.2万元。

五、其他需要说明的情况

（一）机关运行经费情况

     2017年，本部门机关运行经费安排17.7864万元，比上年减少0.3万元，下降1.7%，主要原因是减少公务交通补贴经费。其中：办公费12.1万元，邮电费0.18万元，福利费0.0336万元，办公用房水电费0.1728万元，公务用车运行维护费2.2等。

（二）政府采购安排情况

2017年本部门无政府采购安排。
（3） 国有资产占有使用情况

截至2016年12月31日，本部门占有使用国有资产总体情况为：资产总额24.078万元，其中：固定资产24.078万元。固定资产包括：通用设备6.848万元，汽车1辆15万元，家具用具装具2.23万元。 
与上年相比，本年资产总额增加0.86万元。

（4） 重点项目预算绩效目标设置情况

2017年我（单位）没有重点项目预算绩效。
(5) 专业名词解释

1. 一般公共预算是对以税收为主体的财政收入，安排用于保障和改善民生、推动经济社会发展、维护国家安全、维持国家机构正常运转等方面的收支预算。

2. 政府性基金预算是国家通过向社会征收以及出让土地、发行彩票等方式取得收入，并专项用于支持特定基础设施建设和社会事业发展的财政收支预算。
3. 支出功能科目，是指政府支出按其主要职能活动所作的一种分类科目，主要反映政府活动的不同功能和政策目标，具体设类、款、项三级。

4. 支出经济科目，是指政府支出按经济性质和具体用途所作的一种分类科目，主要反映政府的钱究竟是怎么花出去的，具体设类、款两级。

