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第一部分2017年部门预算基本情况说明

一、部门基本情况

（一）部门机构设置、职能

吴川市社会保险基金管理局贯彻执行国家和省制定的各项社会保险法律、法规和政策规定；受理本市辖区各项社会保险业务。经办社会保险年审业务；负责办理社会保险关系的中断、转移、接续和工龄补缴；审核和发放社会养老、工伤、失业保险待遇以及生育保险待遇；经办全市职工基本医疗保险和城乡居民基本医疗保险工作。并在人力资源和社会保障局的统一组织下，承担全市社会保险数据信息的取集、统计分析以及社会保险基金的年度、季度、月度财务、统计报告工作；负责管理各项社会保险缴费记录、档案和个人帐户的信息资料；严格执行社会保险基金管理制度，做好社会保险基金管理工作。

根据上述任务，吴川市社会保险基金管理局内设5个股室（均为正股级）：

1.办公室：承办本局日常工作，草拟综合性文件，负责会议、文秘、档案、保卫、接待、后勤等行政事务工作；负责人事、劳资工作；拟定职工培训计划，并组织实施；负责本局离退休人员管理工作；负责党群、纪检、监察、计划生育等工作；参与社会保险宣传工作；负责信访工作。负责信息管理系统建设的规划和开发；负责信息化建设的技术支持和咨询；管理和维护业务信息系统；负责办公自动化的组织实施、网页建立和管理；负责社会保险系统数据库的管理以及社会保险机构定点医院与相关部门的网络管理。负责各项社会保险基金征收、支付、结余的会计核算、财务管理及计划工作；负责各项社会保险基金征集收入及异地转移收入的确认；办理银行结算及现金支付业务；每月定期与地税部门基金征收待解户、财政部门保险基金财政专户基金收支、上解、结余情况核对；负责编制各项基金年度预决算报告、收缴、调剂计划和会计、统计报表编制汇总，编写财务分析报告；负责处理银行票据业务；负责本局经费收支预决算、会计核算工作和财务管理工作；衔接地税征收和基金到帐业务。

2.综合调研股：负责各项社会保险经办事业管理的统筹协调；负责社会保险经办业务的统计、统计分析及其管理工作；开展社会保险经办事业的综合性调研，提出事业发展的总体性意见；草拟社会保险待遇调整意见；社会保险基金统筹测算与拟出征收意见；协调理顺与地方税务部门的征收关系；协调下岗职工财政代缴社保费工作；拟订破产企业清缴社会保险基金和社会保险费补偿事项及实施；协同有关部门做好离退休人员的社会化服务工作；参与社会保险宣传工作，拟定社会保险宣传具体计划和重点；负责社会保险经办业务的信访和咨询工作。

3.保险关系股：负责管理各项社会保险登记和年审工作；按规定调整全市参保人员缴费基数和缴费比例；负责参保人员社会保险关系的中断、转移、接续和工龄补缴工作；负责参保单位参保人员信息资料的审核、录入、变更和修改工作；建立和管理参保单位和参保人员各项社会保险缴费记录、个人帐户、信息资料及各项社会保险征收台帐。

4.待遇核发股：负责养老、失业等社会保险待遇领取资格的认定和待遇审核工作；审核参保人员档案标准工资、连续工龄和缴费年限；建立和管理领取待遇人员的资料及各项社会保险支付台帐；核发有关凭证；定期调整社会保险待遇；建立和维护社会化发放资料库；负责离退休人员生存情况、失业人员的验证管理工作。

5.基本医疗保险股：负责城镇职工基本医疗保险、城乡居民基本医疗保险、机关事业单位公务员医疗补助保险、企事业单位人员大病救助保险的经办、监督工作；负责对各定点医疗机构、定点零售药店的合同管理和检查；负责对各定点医院人员进行业务培训工作；负责IC卡发放、资金划入、转移等工作；负责维护单位及个人医疗费用的审核与结算；负责异地住院查实和参保人转院治疗的审批；负责生育、工伤待遇认定和核发工作。

（二）人员构成情况

社会保险基金管理局事业编制22人，其中局长1名，副局长2名，另外11名政府雇员，人员经费由市财政全额拨款。

（三）预算年度的主要工作任务

1、要事合理安排各项资金，尤其是要合理安排各项支出项目。人员工资等刚性支出，必要的公务费、业务费和设备购置支出，必须优先予以保证。
2、要在编制预算时，必须将单位的一切财务收支全部反映在预算中，不得打埋伏或在预算之外另留收支项目。必须加强内部监督管理，严格按照以收定支，保证重点，兼顾一般的原则，合理统筹安排好全年各项支出，合理调整支出结构。

3、要及时、真实、准确反映预算执行情况，经常对预算执行情况进行检查，对照本年度的总体目标，分析预算执行中的不正常因素和对预算执行有重大影响的因素和环节，及时发现问题，采取措施。

二、收入预算说明

2017年收入预算 270.64万元，其中：一般公共预算拨款 270.64万元。

三、支出预算说明

2017年支出预算 270.64万元，其中：一般公共预算拨款 270.64万元。

2017年一般公共预算拨款支出按用途划分：
基本支出预算262.74万元，占一般公共预算拨款支出的 97 %。其中：工资福利支出175.13万元；对个人和家庭的补助63.61万元；商品和服务支出24万元。
项目支出预算7.9万元，占一般公共预算拨款支出的 3%。

四、2017年部门财政拨款“三公”经费支出情况说明
“三公”经费支出是指单位的因公出国（境）费、公务用车购置及运行费、公务接待费支出。2017年，财政拨款“三公”经费支出合计6.9万元，其中：公务用车购置及运行费 2.2万元，公务接待费 4.7 万元。
五、其他需要说明的情况

运作经费；一般公共预算安排23.99 万元，其中：办公费 1.9      万元、水费0.32万元、（办公用房）电费 0.63 万元、邮电费1.44 万元、公务接待费4.7 万元、福利费0.18万元、公务用车运行维护费 2.2万元、其他商品和服务性支出 3.8万元、公务交通补贴8.82 万元。
                           吴川市社会保险基金管理局

                                      2017年4月5日
