2015年发改局决算基本情况说明

一、部门基本情况

一、部门基本情况

（一）部门机构设置

根据吴机编〔2014〕31号文件规定，本局内设机构有6股1室：办公室、综合规划股、投资股、农村经济股、产业协调股、社会发展股。
（二）人员构成情况

发展和改革局行政编制24名，其中：局长1名、副局长4名，正副股长（主任）12名，后勤服务人员数6名，非领导职数按吴发〔2001〕19号文规定设置。发展和改革局现有财政全额供给23人，其中在职14人。离休1人，退休6人。
（三）决算年度的主要工作任务

1.着力做好经济社会发展建设中预测与预警
2.积极推进重点项目建设
3.加快储备库新库建设进度

4.认真做好编制“十三五”规划的各项前期准备工作，谋划储备一批有利于我市长远发展的重点项目建设。

二、收入决算说明

2015年收入决算总额 252.99万元，其中：上年结余 0.03  万元，财政拨款收入 253.02万元，财政专户拨款  0  万元，其他资金   0 万元。
三、支出决算说明

2015年支出决算总额 235.36万元，其中：财政拨款支出235.36万元，财政专户拨款  0  万元，其他资金  0  万元。

2015年财政拨款支出按用途划分：基本支出 222.36万元，占 94.48%。其中：工资福利支出 86.77万元；对个人和家庭的补助55.84万元；商品和服务支出67.23     万元；其他资本性支出等支出 0 万元。
项目支出决算13万元，占5.52%，主要用于规划编写、重点项目、经济动员办等各项费用支出。

四、三公经费支出说明

2015年“三公”经费财政拨款支出共16.77万元，具体情况如下：1、公务用车购置及运行维护费支出6.54万元，主要包括：

（1）报废车辆0辆，更新购置车辆0辆，购置支出0万元，平均每辆0万元。

（2）公务车保有量1辆，全年运行维护费支出6.54     万元。

2、公务接待费支出10.23万元，主要用于各项工作接待费用（国内公务接待200批次,10人批次）。
