2014年吴川市劳动就业服务管理中心
部门基本情况说明
一、部门基本情况

（一）部门机构设置、职能

2008年12月根据吴机编【2008】16号文的批复，将原市再就业服务指导中心和市职业介绍服务中心整合为市劳动就业服务管理中心（保留市职业介绍服务中心牌子），为市人力资源和社会保障局下属股级事业单位，核定事业编制10名（其中主任1名，副主任2名），补充所需人员主要从市劳动服务公司选调，经费财政核拨。
本部门的职能：具体实施劳动就业服务工作；承办城乡劳动力资源开发利用和流动就业的具体工作；负责劳务协作和劳务人员就业服务的日常工作，为劳务输出提供服务；承办全市基层人力资源和社会保障服务所信息网络的规划运行、管理及维护工作；负责劳动力资源、职业供求状况、劳动就业（失业）等调查、统计、分析发布工作；负责为求职者和用人单位进行求职和招聘登记，提供求职、招聘信息以及就业政策咨询和就业指导等工作。

（二）人员构成情况

2014年末实有在职人员45人（含基层服务所36人），退休人员21人。
（三）决算年度的主要工作任务

围绕我市全年就业工作目标任务，以统筹城乡就业工作为突破口，加快建立和完善统筹城乡的就业服务体系，创新模式，多措并举，切实做好高校毕业生、下岗失业人员、城镇新增劳动力以及农村劳动力转移就业等工作，力争我市就业服务工作跃上了新台阶。
二、收入决算说明

2014年收入决算289.60万元，其中：财政拨款收入283.53万元，其他收入6.07万元。

三、支出决算说明

2014年支出决算283.05万元，其中：财政拨款支出283.05万元。

2014年财政拨款支出按用途划分，基本支出273.05万元，占96.47%，其中：工资福利支出160.27万元，对个人和家庭的补助58.56万元，商品和服务支出51.67万元，其他资本性支出等2.56万元；项目支出决算10万元，占3.53%，主要支出项目有：对农民工就业服务支出。
四、“三公经费”支出说明
2014年“三公经费”财政拨款支出共2.55万元，具体情况如下：
（一）因公出国（境）费支出0万元。
（二）公务用车购置及运行维护费支出1.36万元，公务车保有量1辆，平均每辆1.36万元。
（三）公务接待费支出1.19万元，主要用于按规定开支的各类公务接待费用。
