第一部分2015年部门预算基本情况说明

一、部门基本情况

（一）部门机构设置、职能

吴川市人力资源和社会保障局是主管人力资源和社会保障行政事务的市人民政府组成部门，内设15个股（室），主要职能是贯彻执行国家、省和湛江市有关人力资源和社会保障事业发展的方针政策和法律法规，拟订本市人力资源和社会保障事业发展规划、政策，并组织实施和监督检查；建立统一规范的人力资源市场，促进人力资源合理流动、有效配置；负责促进就业工作，完善公共就业服务体系，统筹建立面向城乡劳动者的职业培训制度；统筹建立覆盖城乡的社会保障体系，会同有关部门编制本市社会保险基金预决算草案；会同有关部门拟订机关、事业单位人员工资收入分配政策，建立机关企事业单位人员工资正常增长和支付保障机制；会同有关部门指导事业单位人事制度改革，拟订事业单位人员和机关工勤人员管理政策，指导人才管理和开发工作，负责企事业单位管理人员继续教育管理工作；负责军队转业干部安置计划的编制下达、军队转业干部的安置和教育培训工作；负责行政机关公务员和参照公务员法管理单位工作人员综合管理；完善劳动关系协调机制，组织实施劳动监察，协调劳动者维权工作，依法查处重大案件。

   （二）人员构成情况

2015年初实有人员67人（含市人才办3人），其中在职人员40人，离休1人，退休人员26人。

（三）预算年度的主要工作任务

1.进一步扩大和稳定就业。大力统筹城乡就业，努力促进充分就业。强化劳动技能培训，以培训促就业。努力拓宽就业空间，加强劳务对接，促进劳动力有序转移。积极开展就业困难人员认定工作，认真落实就业政策，充分发挥就业专项资金促进就业的作用。加强创业培训、小额担保贷款等工作，引导和扶持劳动者自主创业，成功创业，以创业带动就业。

2.进一步加强社会保险工作。继续推进社保信息公开工作，促使社保政策更加深入人心，进一步提高企业和群众的参保积极性。认真抓好城乡居保和城乡居民医保常态化管理，更好地服务参保群众。进一步抓好社会保险扩面征缴，实现应保尽保、应收尽收，提升社会保障水平，推动社会保险事业健康持续发展。
3.进一步加强人事人才工作。加强人才引进，做好公务员招考录用、机关事业单位人员公开招聘工作，保障我市经济社会发展的人才智力支持。加强人才培训、管理和干部队伍考核，着力提高人才队伍素质，进一步激发他们的干事、创业活力。

4.进一步抓好维权维稳工作。加强劳动保障监察执法工作，积极开展专项劳动保障执法检查活动，及时化解各项劳动纠纷，切实维护劳动者合法权益。认真做好人事劳动争议调解、仲裁工作，深入推进集体合同制度，努力创建和谐劳动关系。继续抓好企业军转干部等重点群体的稳定工作，加强不稳定因素排查化解，切实维护吴川和谐稳定。

5.进一步强化基金的监督管理。加强对定点医疗机构费用的网络监控和管理，强化基金监督，管好用好群众的“救命钱”。加强社保待遇核发的监管，杜绝工作人员腐败和伪造资料骗取社保的现象发生，确保基金安全、健康运行。加强就业专项资金的使用管理和监管，进一步提高资金使用效率。

6.进一步巩固教育实践活动成果。加强党风政风和干部队伍建设，进一步密切联系群众，坚决反对和抵制“四风”，彻底解决好服务群众“最后一公里”问题，将教育实践活动的成效巩固好、发展好。

二、收入预算说明

2015年收入预算450万元，其中：一般公共预算拨款440万元，财政专户拨款10万元，其他资金0万元。

三、支出预算说明

2015年支出预算450万元，其中：一般公共预算拨款440万元，财政专户拨款10万元，其他资金0万元。
2015年一般公共预算拨款支出按用途划分：

基本支出预算357万元（其中一般公共预算拨款347万元，财政专户拨款10万元），占一般公共预算拨款支出的78.86%。其中：工资福利支出193.32万元；对个人和家庭的补助128.34万元；商品和服务支出35.34万元；其他资本性支出等支出0万元。
项目支出预算93万元，占一般公共预算拨款支出的21.14%。

第二部分2015 年部门预算表

一、2015年部门收支预算总表

单位名称：吴川市人力资源和社会保障局                            单位：万元
	收              入
	
	支            出
	

	项      目
	2015年预算
	项      目
	2015年预算

	一、预算拨款
	440.00

	一、基本支出
	357.00

	公共预算拨款
	440.00
	工资福利支出
	193.32

	基金预算拨款
	
	一般商品和服务支出
	35.34


	二、财政专户拨款
	10.00
	对个人和家庭的补助
	128.34

	教育收费
	
	其他资本性支出等
	

	其他财政收入拨款
	
	
	

	三、其他资金
	
	二、项目支出
	93.00

	事业收入
	
	工资福利支出
	

	事业单位经营收入
	
	专项商品和服务支出
	

	其他收入
	
	对个人和家庭的补助
	

	
	
	对企事业单位的补贴
	

	
	
	基本建设支出
	

	
	
	其他资本性支出
	

	
	
	三、事业单位经营支出
	

	
	
	
	

	本 年 收 入 计
	450.00
	本 年 支 出 合 计
	450.00

	四、上级补助收入
	
	四、对附属单位补助支出
	

	五、附属单位上缴收入
	
	五、上缴上级支出
	

	六、用事业基金弥补收支差额
	
	六、结转下年
	

	七、上年结转、结余
	
	
	

	收  入  总  计
	450.00
	支  出  总  计
	450.00


二、2015年部门预算支出明细表（按功能科目）

单位名称：吴川市人力资源和社会保障局                            单位：万元
	功能科目名称

(类款项)
	总计
	预算拨款
	财政专
户拨款
	其他

资金

	
	
	合计
	一般公共预算拨款
	基金预
算拨款
	
	

	合计
	450.00
	440.00
	440.00
	
	10.00
	

	[208]社会保障和就业支出
	424.43
	414.43
	414.43
	
	10.00
	

	[20801]人力资源和社会保障管理事务
	307.75
	297.75
	297.75
	
	10.00
	

	[2080101]行政运行
	214.75
	204.75
	204.75
	
	10.00
	

	 [2080104]综合管理事务
	23.00
	23.00
	23.00
	
	
	

	       [2080105]劳动保障监察
	5.00
	5.00
	5.00
	
	
	

	[2080107]社会保险业务管理事务
	55.00
	55.00
	55.00
	
	
	

	[2080112]劳动人事争议调解仲裁
	5.00
	5.00
	5.00
	
	
	

	[2080199]其他人力资源和社会保障管理事务支出
	5.00
	5.00
	5.00
	
	
	

	    [20805]行政事业单位离退休
	116.68
	116.68
	116.68
	
	
	

	       [2080501]归口管理的行政事业
	116.68
	116.68
	116.68
	
	
	

	[210]医疗卫生与计划生育支出
	13.90
	13.90
	13.90
	
	
	

	[21005]医疗保障
	13.90
	13.90
	13.90
	
	
	

	[2100501]行政单位医疗
	13.90
	13.90
	13.90
	
	
	

	[221]住房保障支出
	11.67
	11.67
	11.67
	
	
	

	[22101]住房改革支出
	11.67
	11.67
	11.67
	
	
	

	[2210201]住房公积金
	11.67
	11.67
	11.67
	
	
	


三、2015年财政拨款项目支出情况说明

2015年财政拨款安排的项目支出共93万元，具体情况如下：

社会保障和就业支出（类）主要用于公务员培训费23万元；劳动保障监察5万元；劳动仲裁工作经费5万元；社保扩面征收工作经费20万元；新型农村医疗工作经费20万元；居民养老工作经费15万元；市统发工资办经费5万元。

四、2015年部门预算基本支出明细表（按经济分类）

单位名称：吴川市人力资源和社会保障局                            单位：万元

	功能科目名称

(类款项)
	总计
	预算拨款
	财政专
户拨款
	其他

资金

	
	
	合计
	一般公共预算拨款
	基金预算拨款
	
	

	合计
	357.00
	347.00
	347.00
	
	10.00
	

	[301]工资福利支出
	193.32
	193.32
	193.32
	
	
	

	[30101]基本工资
	56.91
	56.91
	56.91
	
	
	

	[30102]津贴补贴
	121.90
	121.90
	121.90
	
	
	

	   [20103]奖金
	0.61
	0.61
	0.61
	
	
	

	   [20104]社会保障缴费
	13.90
	13.90
	13.90
	
	
	

	[302]商品和服务支出
	35.34
	25.34
	25.34
	
	10.00
	

	[30201]办公费
	3.28
	3.28
	3.28
	
	
	

	   [30202]水费
	0.55
	0.55
	0.55
	
	
	

	   [30203]电费
	1.09
	1.09
	1.09
	
	
	

	   [30204]邮电费
	4.68
	4.68
	4.68
	
	
	

	   [30205]公务接待费
	10.60
	10.60
	10.60
	
	
	

	   [30206]福利费
	0.34
	0.34
	0.34
	
	
	

	   [30207]公务用车运行维护费
	14.80
	4.80
	4.80
	
	10.00
	

	[303]对个人和家庭的补助
	128.34
	128.34
	128.34
	
	
	

	[30301]离休费
	6.22
	6.22
	6.22
	
	
	

	[30302]退休费
	110.03
	110.03
	110.03
	
	
	

	   [30303]其他对个人和家庭的补助
	12.10
	12.10
	12.10
	
	
	


五、2015年部门财政拨款“三公”经费预算表

单位名称: 吴川市人力资源和社会保障局                     单位：万元

	项目
	金额

	“三公”经费
	25.40

	其中：（一）因公出国（境）支出
	0.00

	           （二）公务用车购置及运行维护支出
	14.80

	     1.公务用车购置
	0.00

	        2.公务用车运行维护
	14.80

	（三）公务接待费支出
	10.60


六、2015年部门财政拨款“三公”经费支出情况说明

“三公”经费支出是指单位的因公出国（境）费、公务用车购置及运行费、公务接待费支出。2015 年，财政拨款“三公”经费支出合计25.4万元。其中：因公出国（境）费0万元；公务用车购置及运行费14.8万元，占58.27%；公务接待费10.6万元，占41.73%。
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