老干部局

2014年度部门决算公开

2014年老干部局部门决算基本情况说明

一、部门基本情况

（一）部门机构设置、职能

市委老干部局为市委管理老干部的工作机构。主要职责是（一）贯彻执行党、国家和省委、省政府以及湛江市有关老干部工作的方针政策，研究拟定我市老干部工作的具体办法并组织实施。（二）调查研究老干部工作的新情况、新问题，提出改进工作的意见和建议。（三）协同有关部门落实老干部的政治待遇，组织老干部学习党的路线、方针、政策和时事政治，协同做好老干部的思想政治工作和老干部党组织的建设。（四）督促各镇和市直各部门落实老干部的生活待遇，发挥老干部的作用。（五）搞好市老干部活动中心建设、管理，组织老干部开展各项有益身心健康的活动。（六 )协助有关部门做好老干部的丧事处理工作。（七）负责外地老干部来吴川参观学习等的组织接待工作；负责做好外地来吴川安置老干部的管理服务及走访慰问工作。（八）指导各镇和市直单位老干部工作部门的业务工作，组织骨干培训，负责老干部信息统计和来信来访工作主。（九）承办市委和市委组织部交办的其他事项。

老干部局内设2个职能股（室）。分别是办公室、生活服务股。下设二个正股级的中心。分别是老干部活动中心、市改制企业离休干部管理服务中心。

（二）人员构成情况

老干部局编制7名，市老干部活动中心编制5名，市改制企业离休干部管理服务中心编制7名。实有在职19人，退休人员9人，全部是财政全额供给。

（三）决算年度的主要工作任务

2014年老干部工作指导思想：以邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观为指导，切实提高老干部的政治、生活待遇，确保“三个机制”正常运转，积极加强老干部思想政治建设和党支部建设，充分发挥老干部的积极作用，转变方式，扎实推进新时期老干部工作。

进一步抓好老干部政治理论学习。以座谈会、报告会的形式，精心组织老干部学习贯彻党的十八大和十八届四中全会精神，充分适应老干部自身特点，在创新学习形式上下功夫，力求取得学习成效，切实把老干部的思想统一到十八大和十八届四中全会精神一来。

及时落实老干部生活待遇。争取财政支持，确保老干部离休费、医药费保障机制运转有力，确保改制企业离休干部生活、政治待遇与同职级行政离休干部持平。

注重激励老干部发挥余热。积极支持引导关工委、联谊会、老干部协会等老干部组织在支持市委、市政府中心工作、关心下一代等方面发挥积极作用。

逐步完善老干部大学和老干部活动中心“两个阵地”建设。认真组织落实好每一个月的活动计划，进一步丰富全市老干部精神文化生活，激发老干部参加文体活动的热情，使他们高高兴兴安度晚年。

着力加强老干部工作队伍建设。在提高工作人员思想政治、专业知识、职业道德三方面素质入手，进一步增强工作人员沟通协调、管理服务、开拓创新的能力。

二、收入决算说明

2014年收入决算466.16万元，其中：财政拨款收入466.16万元。
三、支出决算说明

2014年支出决算466.16万元，其中：财政拨款支出466.16万元。

2014年财政拨款支出按用途划分，基本支出172.27万元，占37%，其中：工资福利支出104.33万元，对个人和家庭的补助38.28万元，商品和服务支出29.66万元；项目支出决算293.89万元，占63%，主要支出项目有：教育支出25.10万元；离退休人员管理机构19.07万元；其他行政事业单位离退休支出60.26万元；死亡抚恤金189.46万元。

四、“三公经费”支出说明

2014年“三公经费”财政拨款支出共16.31万元，具体情况如下（按照对应科目进行说明）：

因公出国（境）费支出0万元。无增减变化。
公务用车购置及运行维护费支出12.21万元，主要包括：本年度无更新购置公务车辆。公务车保有量2辆，全年运行维护费支出12.21万元，平均每辆6.11万元。经费使用说明：老干部局车辆是用于服务老干部的。经常要开车到各地上门探访慰问高龄或住院留医的老干部，接送老干部参加会议和市的各项大型活动，还要参加去世离休干部的丧事等。与去年比较支出减少了2.78万元，原因是我局进一步加强了车辆维护和管理，并尽量减少其他方面使用车辆。
公务接待费支出4.1万元，主要用于上级单位调研接待和外地老干部来吴川参观学习接待。本年度国内公务接待9批次，人数139人。与去年比较支出减少了0.18万元，原因是我局严格按照《吴川市党政机关外宾接待经费管理办法》（吴财行【2014】7号）的标准执行。
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